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Grof} - ABM mit Beispielwirkung

Neues Konzept heiBt ABM plus Fortblldung und Umschulung

Wie auch immerdie Entscheidung tiber
die Privatisierung des Kemnbereiches
der Maxhiitte Unterwellenborn GmbH
aussehen wird und wann sie erfolgt -
sie wird auf jeden Fall mit einem weite-
ren Personalabbau im Unternehmen
verbunden sein. Bereiche aus der Max-
hiitte auszugliedern oder neue Firmen
aufdem Maxhiittengeliinde anzusiedeln,
wie es das Konzept zur Sanierung und
Umstrukturierung wvorsiecht, sind ein
Weg, auf Dauer neue Arbeitsplitze zu
schaffen. Wie bereits in der letzten
Ausgabe von “PROFIL" berichtet, wur-
den dabei Fortschritte erreicht und die
Bemiihungen sollen in dieser Richtung
konsequent fortgesetzt werden. Den-
noch werden nicht alle Mitarbeiter so-
fort in neugegriindeten oder sich an-
siedelnden Unternehmen einen neuen
Arbeitsplatz  finden konnen. Hinzu
kommt, daB nicht nur in der Maxhiitte
ein Personalabbau stattfindet, sondern
auch in anderen Grofibetrieben. Da-
durch verschiirft sich die chnehinschon
komplizierte wirtschaftliche Lage in
der Region weiter.

Unter diesem Gesichtspunkt haben
MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung
einen sehrhohen Stellenwert. Es spricht
in jedem Fall fiir das Unternehmen
Maxhiitte, wenn es sich um derartige
MaBnahmen bemilht. Ein never Weg
soll nun mit einer GroB-ABM beschrit-
ten werden, deren Besonderheit darin
besteht, zusammen mit der ABM-Tiitig-
keit eine Fortbildungs- und Um-
schulungsmafnahme zu verbinden.
Triiger dieser ABM ist das Unterneh-
men Maxhiitte Unterwellenborn GmbH.
Vorgesehen ist eine Laufzeit von ei-
nemn Jahr,

Gegenstand der MaBnahme ist es,
durch Abrisse und Gelindeaufbereitung
weitere Maglichkeiten zurindustriellen
und gewerblichen Neuansiedlung zu
schaffen. Vorgesehen sind in diesem

Seit Jahren bereits stillgelegt, soll die ehemalige Rennanlage nunim
Rahmen der GroB-ABM ahgerissen und das Geliinde saniert werden

Rahmen folgende Arbeiten:

- Abrisse und Gelindeaufbereitung
im Bereich Elektrostahlwerk,

- Abrifl und Gelindeaufbereitung des
Erzlagerplatzes,

- Abrisse und Gelindeaufbereitung
im Bereich der ehemaligen Rennanlage,
- die Gelindesanierung des gesamten
Haldenbereiches und damit verbunden
die Verbesserung der Umweltsituation,
- die Aufbereitung weiteren nicht mehr
fiir Unternehmenszwecke nutzbaren
Geléndes.

Insgesamt sollen dadurch weitere
204.000 Quadratmeter Industriege-
lande fiir industrielle und gewerbliche
Nutzung gewonnen werden. Es handelt
sich dabei vorwiegend um Flichen, die
verkehrsmiBig iiber Strafle und Schie-
ne erschlossen sind und deren Versor-
gung mit Elektroenergie, Dampf und
‘Wasser einschlieBlich Abwasser sowie
Erdgas kostengiinstig gewiihrleistet

werden kann.

Gleichzeitig sollen durch mitder ABM
verbundene umfangreiche Fortbil-
dungs- und Umschulungsmafinahmen
fiirdie in die ABM einbezogenen Teil-
nechmer Voraussetzungen geschaffen
werden, umnach Abschluf dieser MaB-
nahme bessere Venmittlungschancen auf
dem Arbeitsmarkt zu besitzen. Damit
wird auchder Zielstellung der Bundesan-
stalt fiir Arbeit entsprochen, wéhrend
derDurchfithrung von Arbeitsheschaf-
fungsmafinahmen auch Bildungsmaf-
nahmen mit Zukunftschancen zu
verwirklichen. Insofern hat die MaB-
nahme, bei der 50 % fiir ABM und 50 %
fiir Fortbildung und Umschulung vorge-
sehensind, im Arbeitsamtsbezirk wirk-
lichen Pilotcharakter.

In dieser Grofi-ABM sollen, so sicht es
das Malinahmekonzept vor, fast 400
Mitarbeiter erfaBt werden.
(Fortsetzung auf Seite 2)



Grof3-ABM mit
Beispielcharakter...

(Fortsetzung von Seite 1)

Durch die Vergabe von Auftrigen im
Rahmen der Sachkosten werden in L5
klein- und mittelstiindischen Untemeh-
men der Region 290 Arbeitsplitze ge-
schaffen bzw. erhalten.

Andem mit9,8 Millionen DM Gesamt-
kosten veranschlagten Projekt beteiligt
sich das Land Thiiringen mit 2 Millio-
nen DM und unterstreicht damit die
regionalpolitische Bedeutung der MaB-
nahme. Weitere 2,6 Millionen kommen
als Personalkostenzuschul} aus Mitteln
der Bundesanstalt fiir Arbeit. Auch die
Treuhand beteiligt sich miteinem zins-
losen Darlehen in Héhe von 1,5 Millio-
nen DM sowie miteiner Biirgschaftin
gleicher Hohe fiir ein Darlehen der
Bundesanstalt.

Beginnend am 12, Februar wurden drei
Tage lang ininsgesamt 8 Veranstaltun-
gen ehemalige Mitarbeiter der Max-
hiitte iiber das Projekt informiert und
iiber die Bedeutung und Vorziige ei-
ner Beteiligung an der ABM unterrich-
tet. Von Vorteil war, daB sowohl Ver-
treter des Arbeitsamtsbezirkes Jena,
als auch Verteter der Bildungsein-
richtungen anwesend waren und inden
anschlieBenden Gesprichen auf die
vielfiltigen Fragen detailliert Auskunft
geben konnten.

Besonderes Interesse fanden die Aus-
fithrungen des stellvertr. Abschnittslei-
ters im Bezirksarbeitsamt Jena, Herrn
Schumann, derdie gegenwirtige Situa-
tion auf dem Arbeitsmarkt, speziell in
den Landkreisen Saalfeld, Rudolstadt
und PoBneck, schilderte. Seinen Wor-
ten zufolge stehen fiir Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen im gesamten Ar-
beitsamtsbezirk rund 250 Plitze im
Monat zur Verfiigung. Mitder geplan-
ten GroB-ABM wiirden praktisch fast
zwei Monatskontingente gebunden
werden, Allein das unterstreicht die
Bedeutung, die man diesem Projekt
beimiBt, daauch in Zukunft ABM-Mit-
tel nicht unbegrenzt zur Verfiigung
stehen werden.

Gegenwirtig sind in den drei genann-
ten Landkreisen 14.575 Arbeitslose
registriert (Saalfeld: 4.578, Rudolstadt:
5.516, PoBneck: 4.681 zum Stand vom
1.1.1992), was einer Arbeitslosenrate
von 17,7 % entspricht. Bei derzeit
85.000 Erwerbstiitigen gibt es ledig-
lich 260 offene Stellen.

Wie Schumann weiter ausfiihrte, ent-
sprach die Beschiftigungsstruktur der
DDR in etwa der der Situation in den
Altbundeslindern um 1965. Die seither
_eingetretenen Veriinderungen haben

Nachdenklich und aufmerksam verfolgten die Teilnehmer an den
Informationsveranstaltungen die Darlegungen zur Grofi-ABM. Angebote
gibt es geniigend - auswihlen und entscheiden mufl jeder selbst.

vor allem einen starken Zuwachs an
Beschiiftigung im Dienstleistungsbe-
reich und im HiTech-Sektor gebracht,
wihrend sich in der Schwerindustrie
und Landwirtschaft die Beschaftipten-
zahlen immer mehr verringerten. Der-
zeit ist in den neuen Bundesldndern
vorallem das Baugewerbe imeindeuti-
gen Aufwirtstrend und verzeichnet
zweistellige Zuwachsraten, was aller-
dings beim moralischen und techni-
schen VerschleiBgrad der Bausubstanz.
derehemaligen DDR nicht verwundert.
Von den eingeladenen, gegenwirtig
Beschiftigungslosen am anfmerksam-
sten verfolgt, wurden die Ausfiihrun-
gen des Leiters Arbeitswirtschaft der
Maxhiitte, Herrn Rieger, der anhand
konkreter Beispiele die finanziellen
Vorteile der Beteiligung an der Grof3-
ABM mit Fortbildung/Umschulung dar-
legte.

Die Titigkeit in der ABM wird nach
den giiltigen Tarifen der Eisen- und
Stahlindustrie entlohnt (zu anteilig 50
90, hinzu kommen ebenfalls 50% aus
Fortbildungs-und Umschulungsmitteln
sowie bei den MUV - Berechtigten
100,- DM als Beihilfe zur Umschulung.
(Die jeweils 50 9 erklaren sich aus der
Teilung in ABM und Fortbildung /Um-
schulung. Ebenfalls halbiert ist die
MUV-Beihilfe, die bei Vollzeitum-
schulung 200,-DM betrigt.)

Bei einem der dargestellten Fallbeispiele
wiirde ein Arbeitsloser,derzuvorinder
Lohngruppe 6 eingestuft war, verheira-
tet ist und ein Kind hat, lediglich etwa
872,-DM  Arbeitslosengeld bezie-
hen. Bei Beteiligung an der Kombina-
tion ABM/Fortbildung/Umschulung
hiitte er dapegen Beziige in Hohe von
etwa 1161,-DM fiir ein ganzes Jahr

lang. Das sind in etwa nur 50,-DM
weniger als in der Titigkeit vor seiner
Entlassung! Ahnlichverhiltessich bei
Angestellten, Wichtig und deshalbauch
hervorzuheben ist, daB das Arbeitslo-
sengeld nur fiir einen bestimmten Zeit-
raum (altersabhiingig) gezahlt wird.
Durch die ABM wird ein gewisser Zeit-
raum gespart und durch die Zahlung
von Beitridgen zur Arbeitslosenver-
sicherung wieder neuer Anspruch ge-
schaffen, falls der Fall eintreten sollte,
nach Abschlufl der ABM nicht oder
nichtsofort ineine feste Beschiiftizung
vermittelt werden zu kbnnen.

Im Anschluff an diese Ausfiihrungen
hatten die Vertreter der verschiedenen
Bildungseinrichtungen die Moglichkeit,
ihre Angebote zur Fortbildung und
Umschulung vorzustellen. Generell
kann gesagt werden,dal alle angebo-
tenen Bildungsmafinahmen eine Option
auf eine weiterfilhrende Vollzeit-Um-
schulung besitzen und deshalbInteres-
se verdienen, Nicht verschwiegen wur-
deallerdings auch, daB dietiberwiegen-
de AnzahlderBildungsmaBnahmenund
ABM-Titigkeiten hauptsichlich fiir
Minner vorgesehen sind und fiir Frau-
en nur einsehrschmales Angebotsspek-
trum vorhandenist.

Herr Fiebig Leiter der Berufsbildung
der Maxhiitte stellte die Ausbildung
zum Metallarbeiterhelfer und zum
Maschinenbediener als Voraussetzung
fiir die Umschulung in dieentsprechen-
den Metallberufe vor. Besonderes In-
teresse dilrften die Angebote zu einer
kompletten schweilitechnischen
Aushildung (Gas-und E-Schweiflen in
allen Priifstufen mit getrennt abzule-
genden Priifungen), die in allenBundes-
(Fortzsetzung auf Seite 4)
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Der Betriebsrat informiert !

Aus der Arbet der Ausschiisse unseres Betrlebsrates

Unter dieser Uberschrift berichtet
der Betriebsrat in den kommenden
Ausgaben iiber die im vergangenen
Jahr geleistete Arbeit in den Ans-
schiissen sowie iiber aktuelle Fra-
gen, Wir beginnen die Serie mit
dem PersonalausschuBl des Be-
triebsrates.

Zu den Aufgaben des Personalaus-
schusses gehort die Vorbereitung der
Sitzungen des Betriebsrates zu vom
Unternehmen vorgesehenen oder ge-
planten personellen Mafinahmen, wie
Einstellungen, Versetzungen, Umgrup-
pierungen oderKiindigungen sowie die
Information des Betriebsrates iiber Ab-
mahnungen von Arbeitnehmem, Perso-

nalentwicklung, Strukturiinderungen
und Ahnliches. Dabei sind dicentspre-
chenden gesetzlichen Regelungen des
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrvV),
Festlegungen von Betriebsverein-
barungen und zu anderen Uberein-
kiinften zwischen Betriebsrat und Ge-
schiiftsfithrung der Maxhiitte Unterwel-
lenborn GmbH zu beachten und deren
Durchsetzung zu sichern.

Aus den vorgenannten Aufgabenge-
bieten ist in unserer bewegten Zeitei-
ne gewaltige Arbeitsfiille zu erkennen.
Nach dem am 24, April 1991 abge-
schlossenen Interessenausgleich be-
trug der Personalstand des Unterneh-
mens ohne die Zweigniederlassungen
Schmiedefeld und Wiinschendorf am
20 . Februar 1991 noch 4401 Arbeit-
nehmer .Am 1. Januar 1992 ging die
vergleichbare Personalstirke auf 2706
Arbeitnehmer zuriick, Im Zeitraum vom
31. Dezember 1990 bis zum 1. Januar
1992, also innerhalb des letzten Jahres,
hat sich die Zahl der Ar-beitnehmer im
Stammbetrieb um 1791 Arbeitnehmer
und in der Maxhiitte Unterwellenborn
GmbH insgesamt um 2101 Arbeitneh-
mer verringert.

Bis auf Ausnahmen wurden mit den
Arbeitnehmemn, die von Kiindigung
bedroht waren, die zwischen Geschiifts-
filhrung und Betriebsrat vereinbarten
Informationsgespriiche insbesondere
zur Kldrung der sozialen Lage der Be-
troffenen gefiihrt. Dies betrifft zusitz-
lich zu den oben genannten ausge-
schiedenen Arbeitnehmern des Stamm-
betriebes weitere Arbeitnehmer, deren
Struktureinheit bis zum 1. Januar 1992
ausgegliedert werden sollte, Die Kennt-
nis der sozialen Situation der vom Un-

Der Betriebsrat bei seiner regelmiiBig Donnerstag stattfindenden

Betriebsratssitzung

- hier ausnahmsweise einmal im Beratungshaus,
ansonsten immer im Zimmer 56 des Verwaltungsgebiudes.

ternehmen zur Kiindigung vorgesehe-
nen Arbeitnehmer wareine groBe Hilfe
fiir den Betriebsrat bei der Durchfiih-
rung des Anhérungsverfahrens nach
§102 BetrVG. In vielen Fiillen konnte
sozial schwicheren Arbeitnehmern in
der Form geholfen werden, daB die be-
absichtigte Kiindigung nichterfolgte.
Die im Jahr 1991 durchgefiihrten
Anhbrungsverfahren bei beabsichtig-
ten ordentlichen Kiindigungen nach
§ 102 BetrVG wurden durch den Be-
triebsrat griindlich vorbereitet, wobei
alle Betriebsratsmitglieder in die Vor-
bereitung der Stellungnahme einbezo-
gen wurden.

Bei iibereinem Drittel allerbeabsichtig-
ten Kiindigungen hat der Betriebsrat
Widerspruch geiibt, weil aus seiner
Sicht entweder die Sozialauswahl zu
bemingeln, die Personalunterlagen zur
Anhorung nicht sachlich richtig waren
oder Arbeitnehmern mit Kiindigungs-
schutz die Kiindigung ausgesprochen
werden sollte,

Keinen Widerspruch gegen eine Kiin-
digung hat der Betriebsrat hingegen
bei Arbeitnehmem iiber 55 Jahren ge-
iibt,da hierfiir die Festlegungen ausder
Betriebsversinbarung zum Sozialplan
vom 6. Mai 1991 verbindlich waren.
Im Jahre 1991 wurde der Betriebsrat
von der Personalwirtschaft iiber 114
beabsichtigte Einstellungen unterrich-
tet, darunter | befristete Einstellung.
Der Betriebsrat hat in 111 Fillen seine
Zustimmung erteilt. Bei den Einstel-

lungen handelteessichin 85 Fillen um
eine Wiederaufnahme der Titigkeit
nach dem Wehr- bzw. Zivildienst oder
nach dem § 246 AGB/Erzichungsur-
laub, wo die gesetzliche Pflicht zur
Wiedersinstellung (Reaktivierung des
Arbeitsverhiiltnisses) bestand.
Einstellungen von externen Bewer-
bern sind nur in den Fillen erfolgt, wo
Stellen zu besetzen waren, fiir die sich
nach internen Stellenausschreibungen
keine oder nicht ausreichend Maxhiit-
tenangehorige beworben hatten (Be-
triebsiirztlicher Dienst, Kiichenleiter).
Auflerdem  wurden Lehrlinge der
Maxhiitte nach AbschluB der Fachar-
beiterausbildung iibernommen.

Im Jahre 1991 hatte der Betriebsrat Stel-
lung zu mehreren hundert Versetzun-
gen von Arbeitnehmern zu beziehen,
wobei durch den Betriebsrat bei Vor-
handensein mehrerer Bewerber fiir
eine Stelle nur die Sozialauswahl zu
priifen war. Die Verfahrensweise bei
Versetzungen ist in der Betriebs-
vereinbarung 5/90 cindeutig gere-
gelt. Die Mehrzahl der Versetzungen
erfolgte nach internen Stellenaus-
schreibungen, wobei insbesondere im
1. Halbjahr des vergangenen Jahres zu
bemerken war, dal sich fiir viele aus-
geschriebene Stellen nur jeweils ein
Arbeitnehmer beworben hatte, so daB
eine Sozialauswahl auchnicht zu treffen
war. Im 2. Halbjahr, insbesondere ab
November 1991 wurde verstirkt Ge-
(Weiter Seite 4)
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bruwch von den Ausnahmeregelungen
der Betriehavereinbareng 590 cin-
schilieBlich der Ergiinzungen gemacht,
Diese Repelungen pestanren, v inter-
nen  Stellvisusschreibungen abzose-
lseat, wenn zum Beispiel Aufoabenge-
bicte ohne inhaliliche Anderingen an-
deren Strukivreinheiten  sugeordnet
werden, sich nur Stellenbesichnungen
dndemn oder wenn Arbeitnehmer mil
Kindigungsschulz cingesetzt werden
sollen.

19491 wurdan durch dis Unlemehmen
FauBerordentliche Kindigungen we-
gen wiedetholice Verlersisng arbeirs-
venraglicher Pllichten auspesprochen.
Do Betrichsmt obliegr hierben besons
dersdic Prilfung der rechilichen Sin-
tiea (Fristencinhaliung). Der Beirichs-
it mulMederouBerordentlichen Kiind;-
gung in mehreren Fillen widerspre-
cleen - obwoll eindeutipe und mehrma-
lige Piichtverletzungen seitens der
Arbeitnebiuner vorlapen - weil die Fri-
stem fiir eine uberordentliche Kilndi-
gung in den konkeeten Fallen dilaer-
schritren wurden,

Der nurin Schwerpunkoen dargesiellie
Aufgabenumfing des Personalos-
sehusses konnie allein durch dessen
Mitglieder nicht hewiiltign werden.

GroB-ABM... |

(Fortsetzung von Seite 2)
tinderm aneckannt ist undd zum Elek-
tronikschrott-Recyeling (Recycling
und Entsorpung) finden, Foe den 2, Mg
wird desweiteren ¢in Umschulungs-
lebrpang zum Industriemechaniker
vorbereiler.
Das Bildungszentrum Saalfeld/
Unterwellenbarn bicter melirere
Grundkurse aus cdem Bavbereich an.
[a die Korse

Strallenhan

Kranfithrer

Geriisihan

TicMaou

Straflenbaumaschinen

Trockenbau
im einzelnen niche ausreichen, um die
geforderte 50%ige Ulmschuelungseeit
auszufillen, sind Kombinationen der
Eourse miteinandervorgeschen, dic nach
Abschludcder Bildungsmalinahme beste
Emsticgsmielichkeiten im Baugewsrbhe
offericren.
[Das Technologicsentrum Schwarza
ist Bildungszentrum der Handwerks-
kammer Gern und bieter Umschu-
lungsmijglichkeiten in den Bereichen
Metull f Elekero f Elekeronik, Chemie
und kaufnginnische Berufean.
For das ABM-Projeke sind folgende
Angebore varhianden:

Deshalb wurde der Personalausschuft -
insbesondere bei den Informationsge-
speiiclen « durch andere Betrichsrats-
milglieder untersidizt, wolils wir uns
aueh hier bedanken miichien,

Im Laufe des Jahres 19910 nahm die
Sprechstundentitiokeil des Berrebsm-
tes sehe stark su, Hier is1 ein direkier
Zosammenhang zu den Persoaalin-
passungsmalnahmen wed den daraus
resulticrenden benbsichtiglen Kilndi-
gungen zu schen. Eine weitere Ursache
ist meines Erachiens nach darin be-
gritndel, dab ein Teil der Belegschaft
sich mit seinen Problemen direkt an
den Betriehsear gewindl hat, weil man
eine dirkie Aussinanderictung mit
dem Vorpesetzien umgehen wolle, zu
diesem nicht das erforderliche Ver-
tranen hatte oder aber grofere Erfoljs.
chancen fikr dic Repelig der Problems
Uber den Bowiebsent peschen hat
Letztgenannter Fakt ist zwar fler den
Beriehsrat erfrenlicl, wir mubien aber
wiederholt daraul’ hinweisen, dofl der
ersle Weg in der Regel zum Vogpe-
setzben sein solle ¢ § B4 BeViG ),

[ Zusammenarbeit des Betrichsraes
mit der Personabwinschatt lig sich im
Laufe des vergangenen Jahres weiler
verbessent nachdem die beidereins

vorhandenen Rechrsunsicherhcioen il
gebaur wd Ecfahnnyen mit der neuen
Gesetzpebung  pesammelt  wurden.
Vicle Einzelprobleme ven Arbeiineh-
mernt kannien so schnell und enbiiro-
kritlisch  geregele werden. Eine pute
Lusummenarpeit zwischen Personal-
wirsehafl und Beiriebsmit bedewtet
aber keinesfulls cinen Zwoang  zur
Ubereinstimmung, denn jeche Sejlelog
anelere [nlgressen 2o vertrelen: Diedes
Arbeitgebers oder die des Arbeitneh-
mers. Deshally gabr e in vielen Fiillen
avich die erforderlichen Auscinander-
sglzungen.

Zum Ende des [V, Quartals 1991 be-
pannen die Schiedssiellenverfuhmen zu
Kilndigungsschutzklagen. DerBerriehs-
rat pahi an allen Verfahren 12l wnd
warde von der Schivdssielle zur Sache
-insbesondere e den Beselliissen des
Bewsieharates - gelint, Der Betrniehsrat
isl aber selbst nicht Prozefipaniei!
Dher Personalavsschul des Betrichsni-
tes miichie swch bei allen Arbeitnch-
mem der Maxhitte Unicrwelfenbom
GmbH fr die verrravensvolle Zusam-
menarbeit i Jahre 1991 bedanken.

Giinter Busch
Sprecherdes Personalausschusses

- Speicherprogrammierbare Steue-
rung (SP5) Elektronik mit swei
Fachkrafabschlissen,

- Steucrungsiechnik mit deei Facli-
keafrabsehlisssen (CNC. Hydrawlik,
Preumatiky,

- Umschulung zum Gas- und Was-
serinstallodenr (auch fir Frauen pe-
cipmet), wobei nach Abschlul der ABM-
Zeit der Einstieg in die Vollzeitum-
schulung mit Gesellenabschiul vorpe-
sehin isl,

- Ver- und Entsorger {Fuchar-
betternbschlul, auch fiir Fraven peeig-
net) - cin Beruf, in dem  bundeswain
derzeit pur zu 25 % ausgebildel wird
unil deshalb groler Bednrd bescehi.
e Urania - Sabel GinbH hietel zum
2. Mai eine Aushildung in der Kauf-
miinnischen Uhungsfirma in Sanlield
an, wir mehrere Bereiche durchinufen
wenden undaucheine EDV-Aushildung
inlegrien ist. Dhe MaBnzhme schlieb
mit einern Zenifika der Aushildungs-
sttty ab, Desweiteren im Angebot ist
cine Meister-Anpassunpsaushildung,
die die Mighchkest am Ablepen der
Meisterpriifungen Teil [und 1V hicier
sowicdie Unschulung zurLager-und
DMspositionsfachkralt mil IHK-Ab-
schiufh.

Die  Akademie fir Informatik, in
deren Riiumen auch die Informations-
veranstaliungen statifanden. icteg elsp.
falls Grumdkurse in verschicdenen

Baugewerken an, dic dann in ciner
unschlicfenden VollzeitmaBnahme wei-
tergealifizien werden kiinnen, Sounter
underzm im Gas-, Wasser- und Sani-
liirbereich, der Elektroinsialluion so-
wie als Heizungs- und Liflungsbaver.
Speziell fir Frauen ist der Lehrgang
Gastronomische Helferin vorgese-
len, derQualifizierungen in den Ber-
fen Kichin, Servicrerin, Hauswirt-
schaftliche Helferin und inverschiede-
nen Sochilbenifen ermiglichL

Wenn die Groll-ABM am 2. Mirz be-
ginnt, wird fae viels daran Beteiligre die
Miiglichkeil eridffnegt, nicht nur [firein
Jnhr beschizftigt zu sein und fnanziell
besser ela #n stelven, sopderm vorillem
durch das Fortbildungs- und Umschu-
lungsangebor die Grundiage filr das
weitere Berufslehen zu schalfen. Die-
sy Angebot solite deshalb unbedingt
wihrgenommen werden.

Dz Pilolprojekt soll ein Beispicl fic
anders Regionen peben, wo Uhnlich
komplizicrne  Arbeitsmarkisirukioren
varrhanden sind. Dartiberhinaus soll es
auch mitiels Videodokumentation in
cusprechendar Vertonung - fiir die
chemalhgen RGW-Stanien (z.B.CS5FR,
Ungom, Polen ader Staaten der (GEL)
Anregimtgen e Miglichkenen sur Yer-
beesserung der Loge suf den dortigen
Arbeitsmiirkeen und zur Verminderung
der teilweise bereits sehr hoben  Ar-
beitslosigkeit vemitieln.
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Nach fast 10 Jahren nun endlich doch
Markterfolg fiir unser KOSTE-Verfahren !

Lizenzverkauf an chinesisches Stahlunternehmen - Inder zmgcn Interesse

Die Olkrisen der Toer Jahre filhne auch
in Unterwellenbom e Uberlegunpen,
wite mmn Lleures Heizdl durch Verwen-
dung von Kohlenstnub als Zusaizbrenn-
stoff im Hechofenprozel einsparen
kiinnte, 1979 begannen in der Max-
hiille erste Forschungearbeiten unter
der Leitung von Dr.Ing. Klaos Scheidig
zu dem Verfahren, cas spilter umer dem
Narmen KOSTE { Kohlenstaub-Einblus-
Yerfahrend bekannt und gemeinsom
mit dem Brennseoffinstioee Freiberg,
Beute “Noell DB] GmbH"”, emwickell
wonrde, Die entscheidenden Impuolbse
zur Anwendung von Kohlenstauk an-
stelle von Heizegl kamen aus der
Forschumgzabteilung der Maxhtite,
Mitder Entwicklung des KOSTE-Ver-
fahrens wurden folgende Effekie ange-
strebe: Dig pezielie Beeinussung der
Forngastemperatur und der teilweise
Ersatz von Koks durch dic Muizung ci-
nes hilligen und in groBem Umfang zur
Verligung stelenden Rohsioffes, All
divse Grilmde, die in dicsem  Beitrag
selbversiindlich nur angedeutel wer-
deae kisnnen, Tikhren nden Jahren von
1979 bis 1983 zur Entwicklung., Brpre-
bung und Produktionseinfihmeng des
Verfohrens, bei dem mehrere Patenie
angemeldan werdan koanten und des.
sen Lizenzen sich die Maxhiitte und
dus Freiberpger Institut teilen.
Dieerste Anlzge sum Kolilenstaubein-
blasen kennte im Februar 1983 am
Howhofen 11 der Muxhiitte Unteraelien-
bom in Betrich penommen werden.
Aufgrund derin kureerZeil emeichten
Tohen Euverlissipheit und ginstigen
Belriebserpebnissen worde die 2weiee
Anlageinder Maxhiine bereits imAjpril
1985 angefahinen,

Mit dem Einsatz des Kohlenstaubein-
blasens im Hochofenbeirieh lag man
avch  intermdional voll ime Tremd,
Wihrend  heute  weltweil fast 100
Hochiéifen mit Koblenstoubeinsoiz nr-
beiten, war unser Hoclwofen 11 im Jahse
1983 dez erstz Hocheden in Ewropa, der
im Doverbetrieh auf dieses Verfahren
umgestelll wurde. Diz Verfnhrenstech-
niker in Umierwellenborn hofficn also
nicht wnbeprinder auf inlemationsle
Anerkennung  ihrer Technologie und
domit verbumdene Lizenzverkiufe. Dins
diese Hoffnungen sich Fasi ein Jahs-
wchnt Inng nicht erfiiilien, hatte meh-
rere Litsnchen:

T war 2o einen die s1arke Konkus-
rere il dem Markt, vor allem durch

Die Siloonlagee Mor den Kohlenstaub ist sichibares dufieres Zeichen fir
das in Unterwellenborn entwickelle KOSTE-Yerfuhren. {Folo:Archiv TE)

Wenbewerber ans der Bundesnepu-
blik, wml zum anderen die gingize
Prxis in derDDR - Anbenhandelspolitk,
mit dem Lizenzverkoufunbedingt anch
den Antagenban durch cine DIR-Fir-
mi zw verinden, Die Lieferberzitschndt
unddic “Kundenfreundlichkeit " diescr
Firmeisind wns noch inbester Erinne-
FUT ..

In den RGW-Stnaten Osicuropas be-
atand chenfalls Interesse, demn aber
finanziechnische Probleme der Stams-
handelslinder gepenitberstunden und
keine Lizenzverkiufe zuliclien.
Waomit nienand mehr gecechnet hn-
tee, trat schlieBlich im Januar 1991 ein:
Aus China kam ecine aweile Anfrage
sum Boof der KOSTE-Lizeny. Ersie
Verhandlungen wurdan mit dem Hiin-
lenwerk  Shijuthuoang {Proving He-
bei} bereits im Februwr vergangencn
Jahres gefihrl. Konkret ging es dabei
b i Ausrdsiung von swel Hochisfen
mit einer KOSTE-Anlage, Die Hoch-
dfen haben cine Leistung  won 350
lrzwe. W] Tupeseonnen uncd sind mi §
bew, 12 Blasfomuen ausgestatel, Die
Yerhandlungen mil dem Hitlenwerk
und der Firmu CISRI (Central Tron &
Bree] Resewrch Diestindte) auf clijnesi-
seherSeite und der Maxhiitte sowie der

MNoell BT Gmbl | konnten jun 23, Sep-
tember 1991 in Unlerwellenborn zum
Abschlul cines Verrages lber dic
Lizenzvergabe pefibr werden,

Der Verrog mit eirem Umfang von
250.000 US-Dialiar beinhaleet die reine
Lizenzvergabe ohne den Anlagenbaw.
Durch die Maxhiime winden die rech-
mologischen Unterlngen  iibergehen
und ur Feit ist man im Hiwenwerk
Shijazhuang in der Realisierungsphase.
[er Vertrag sicht ver, daB das chinesi-
sche Fochpersonal im Frithjahr dicsen
Jahres am Hochofen 1T der hMaxhie
peschull wird, De Auvshildung  wnd
Schulung der chinesischen Hochilner
firr das Kohlenstaubeinblasverfzhren
itharnimmi die Firma ESCH GmbH als
MNachfelger des Bereiches Teclnische
Emwicklung, Die [nbetriebnahme der
KOSTE-Anlage inChina istdann fir
Ty 9934 16 Monate nach Vertraps-
abschlud) vorpesehen,

“Hier in der Maxhitte hat eipentlich
niemand melrsorecht daran geglaub,
dali wir mit KOSTE nochainmal aul
denMarkt kommen kdnnlen™, sagte o
dicsem Thema Reinhard Misch vom
Beseich Technische Emwicklung, der
unt der Entwicklung des KOSTE-
(Weiter auf  Seite  6)

Profil - Seite 5



V¥erfihrens von Anring an =t pearhci-
Iet haz und wic viele der Milorbemer an
digrrm Projekn nech tingen Jshrenlen
Lt derdamalipn Arbeii nerzeadlic
eniclhen kaan Disdestalipe, Mithesi:
bz hlakearhail sohile sich nun us,
genn auch fus Bnghizn gill es el
Aanlege m KOST L enplchicewsing
per Inlesease am Bauf der Auwsrl
slunp am Ofen [ die deslisTh nicke
varscitrnne! wenden soll."”

(ke dlic Awsglieidiing iz Beei-
ches Teihinishe Fnl'n-i.,'l.h-pql_ uil
g Mrugriindung als =elbsiicfse
EFima ESCRGmbl™ bringi PR
FIL cincn pesandesies Uil in
sedner ndcieten Auspabe im Misz

DGeee  iier ex, § @ slarke Leltung {Pell) fahe den Ke®lessiauh o die

Blisformen des Mothofess e£n,

Seit Monaten erfolgreich im eigenen Unternehmen

Einzn Breliersctuppen kunn sichwand
sl pader iz hamlwerklech bepobd as,
seloea zusomarenmagein, Die Provek-
tiefnyg von Gohdukn wdor Induatrie:
alizen fiberli manaber w ol beier
ien Spesklisten, die #oon Bend von
dhar Pike aal gelermt hoben wnd ey
denen man aufprund threrlangfihnigen
Effahiung ingh Yedruos habeon kmn,
Ober Aufrapsmanged kitnnensich de
Tl Chechallsfibrerder TROTECT
Ingendeurhitrn  (imbE LIGG", [Hpl
lag, Gerhard Paulzke wnd BDipl. Ing
Blelon Kinieokeans, walirlic iich
Eekhapon, dennalas Geseliif indemiam
10 Balies weigunpenei Fahics pe-
eroedeicn Uniemichmran Linlomachel-
genien Asanpsn sekrgul

In cirem ™ lenzgeesens buy o hahen
i ehemalipen Milraboticr des Berei-
cies Projekicnng threigenes Unie:-
nehwan peschallen,&is im . Steck des
‘Weprm-Ceiiutes seine Geckifiertimne
eageizlibed hal vmil e 17 Ingenien
e diid Teillusisl e leoren cinei eu-
anfang an neogeschalfanen Azbeizs:
[lirten liickel,

Ven der Housinschalt spiszlil ma
perm alsdem Baromeler der Ronjunk-
. Vardeseeien Spaseninch gdoch
bt div Planesg. und da Jias Baupe-
wchilzimmereine Tache vieler Fadals.
siplinen &4, sind diese im Projecl-
|IIE:1I|:ur|!l|.|Iu atich dlle Wile aseim
Dechrusimmengzfafi.

Ak Ploenpsdnafideimackalunes-
und Fombebdoegaremmm  Saaliehl §
Unksexlicnbem sowic im Stralbon-
und Erewdsserunpenan hiener des Ln-
lemechrmen seine Leismnpen fio Gebau-
dezlanung, Tragwerblanoig, fadic
Flanung ber lechnischen Axemlsiune
ped, dber auch bed dée Planung van
Fuluzrieanlagen und Mr iz Errbeiung

von Demanizzeizehnodog:cn an,

Vun den 23 bisher bearheinzien haw.
gepenwdmig wm Al lefindlicken
Objekien haben [} Plznungsvahahen
die Werle sesrusg cer lnfrasirekiur cum
Inhali, % Prujekie beinhalen Demsi-
Eigstechinlugion sl hei d ["Imuuu;.
wimhzhenhandekessichiim Weln-ligw
!L'twrhcn:b.i.t:lr.d-:c vor PROJTECT
ims Kompiex lesheer wenlen,

Am |2, Febroar hame das jange Umer.
nehimen Geschillgninerum] pojezt-
1k Baahemen zu einer Lisinen Feici
ankillich def Einjuges in dicreuein:
pErichieies Giezchilisrlums eingelu-
dlen, Badfehls Lanbal Bivgen MfeifTer
e der Ceschalrslifliner e Maskdre,
Iir, Ing Klaos Scheidig, beglick-
winschen e [aeschilcshibmr uml
Milorkeiter des Unlemchmens umil

wimachicn itmen vicl Ernlg.

Ehe Ciiede hatien dic Maglichkait. sich
in den Arbcisraumender PROECT
Milrlw2er umzmrathen wnd konmaen
sich an Hand derausgelegnen Ban-wnd
Muwbirumgsuniczlezen ein Dikd von
derleisiungsiiihigleir =ead Profegals-
ealitil sles Ingenicostinoe machen.
Werdan Wepeo-Oichhede ke, wingd
chripensim Y Scocku ek nicht nurvan
Yer ymademmen Binrichisng bepislent
=rin. An den Winden des Flues s BGie
gen Hildor und Graliken nim Thema
"Motur: und Menschengesochies Hau-
e L dig gum eherwiezendan Teil vea
iler Rudaolsilder Kunsizezizhesin fo-
larma Flschier zor Verfligong pesiell
wanken. e Fusanimessiz oyl
Prizcntatoader Ausselfang Hhemzhm
Frau Astrid Pasizke.

Elnen der sielem Dlamensirfulle sex Anfal des Einzuges In dSe meuen
Genchaltsmimme dilierbracdtie der Saalfelder Landral Jurgen Teiffer
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Bosartig: Michelangelo, Slayer & Co.

Ein Alptraum: Man schaltet den Com-
puter ein und es geschicht nichts! Der
Bildschirm bleibt dunkel und trotz ver-
zweifelter Versuche, Programme zu
starten, schweigt der Rechner hartnik-
kig. Die Ursache istim giinstigsten Fal-
leein Ausfall des Netzteils- im ungiin-
stigsten ein Computervirus. Dann al-
lerdings kommt wahrscheinlich jede
Hilfe zu spiit...

Computerviren sind Programme, die
eigens fiir den Zweck geschrieben wur-
den, die Arbeit am Computer zu storen
oder unméglich zu machen. Uber die
Bewepggriinde der Virenprogrammierer
gibt es viele Theorien: Geltungssucht,
Genialitiitsnachweis, Racheakte und,
und, und. Wases auchimmer ist, krimi-
nell ist es injedem Fall, denn durchden
Virus wird der Computer verseucht und
Programme oder Dateien in vielen Fil-
len zerstort. Weltweit gehen die Schi-
den durch Virusprogramme bereits in
die Milliarden und eine ganze Armada
von Spezialisten ist nur damit beschif-
tigt, Programme zum Aufspiiren(Scan-
nen) und Vernichten zu entwickeln. Es
geht bereits soweit, daB Universititen
Lehrstiihle zu diesem Sondergebiet der
Informatik einrichten, Alles in allem
eine Vergeudung wertvoller wirt-
schaftlicherund finanziellerRessourcen.
Gelangt ein Virus in den Computer,
hingt er sich an Programme an oder
nistet sich in Dateien (z.B. in .EXE
oder .COM-Dateien) ein. Die Folge ist,
daB Programme nicht mehr gestartet
werden konnen (sogen, Bootblocker-
viren), abstiirzen oder Dateien und
Programme l8schen. Vergleichsweise
harmlose Viren, wie “Meltdown”,
“Snowball” oder “Herbstlaub™ lassen
denBildschirm “schmelzen”, Buchsta-
ben pur-zeln aus den Zeilen und sam-
meln sich am Bildschirmrand oder
huschen wirr iiber den Schirm. Derar-
tige Viren lassen sich relativ leicht er-
kennenundbeseitigen. Aberes gibt auch
die bésartigeren Varianten, die direk-
ten Schaden am Betriebssystem oder auf
der Festplatte anrichten. Diese Viren
stehlen Rechnerzeit, wie zum Beispiel
der “Slayer”, bei dem sich die Opera-
tionszeiten im Rechner durch Zeit-
schleifen immer mehr verzégernund
so von Operation zu Operation aus
Nanosekunden schlieBlich Stunden
oder Tage werden lassen. Was das bei
der Steuerung von industriellen Pro-
zessen oder beim Datenaustausch in
Netzwerken bedeutet, liiBt sich un-
schwer ausmalen.

Wie die natiirlichen Viren, die beim
Menschen zum Beispiel Grippe ausls-
sen, haben auch manche Computerviren
Inkubationszeiten. Das heibt,nachdem
sich der Virus eingenistet hat, wartet er
eine pewisse Zeit, ehe eraktiv wird. Bei
manchen Viren geschiehtdas durchein
Codewort, bei anderen durch einen be-
stimmten, vorher programmierten, Ter-
min. So liBt der “Israel-Virus” (auch
unter anderen Namen bekannt), regel-
miBig an einem Freitag, der ein drei-
zehnter im Kalender ist, weltweit die
Computer abstiirzen. Andere Viren
modifizieren sich nach einer gewissen
Zeit selbstindig und werden bisarti-
ger. Man geht davon aus, daB gepen-
wiirtig etwa 1000 Viren fiir IBM- und
kompatible PCs in Umlauf sind undpro
Woche 15 bis 20 neue dazu kommen.
Mit grofier Sorge erwartet man in der
Computerwelt nun den 6, Méirzund mit
ihm den“Michelangelo-Virus”,einem
Programm bisartigster Sorte.

Seinen Namen hat er von dem italieni-
schen Bildhauer, Maler, Architekten
und Dichter Michelangelo Buonarotti,
dervon 1475 bis 1564 lebte, unter ande-
remdie Deckengemiilde in der Sixtini-
schen Kapelle und die David-Plastik
schuf, und dessen Geburtstag eben
jener 6. Mirzist. Nachgerade ein Hohn
auf den genialen Renaissancekiinstler,
einderart destruktives Virusprogramm
mit seinem Namen zu versehen!
“Michelangelo”hat niimlich die duBerst
unangenehme Wirkung, beim Einschal-
ten des Rechners sofort die Festplatie
zu loschen! Bei einpeschalteten und
in Dauerbetrieb befindlichen Rechnern,
zum Beispiel in Netzen, kann diese
Wirkung danngenau um 0.00 Uhram
6. Miirz eintreten. Allerdings sind be-
reits Modifikationen bekannt gewor-
den, die einen “Zeitziinder" in sich tru-
gen. Es kann also genauso gut méglich
sein,daB der Virus vor odernach dem
“offiziellen” Datumn aktiviert wird,
Wie dazu der Leiter des Bereiches D,
Dr. Wendler, mitteilte, sind im Kreis
Saalfeld bereits mehrere mit dem Virus
infizierte Programme entdeckt worden,
Bei der heutzutage hohen Dichte des
Datenaustausches kann es also durch-
aus moglich sein, daB “Michelangelo”
sich auch in einern Computer in der
Maxhiitte eingenistet hat und aufden
6. Miirz wartet, um dann sein zersti-
rerisches Werk zu beginnen,
Vireninfektionen k&nnen durch den
einfachen Datenaustausch per Diskette
geschehen und so mancher, der arglos

eine Textdatei oder ein Spielprogramnm
auf der Magnetscheibe in sein Disket-
tenlaufwerk schob, hatte damit bereits
seinen Rechner “todlich” infiziert.

In der Maxhiitte sind gegenwiirtig iiber
150Rechner in Betrieb. Es sind sowohl
Einzelsysteme als auch Biirosysteme
und Netze. Der Schutz dieser wichti-
gen Arbeitsgerite und der in ihnen
gespeicherten Programme und Daten
ist also von eminenter Bedeutung.
Dr. Wendler warnte in dem Gespriich
davor, sich selbst per Scannerprogramm
auf die Virensuche zu begeben und
beim Fiindigwerden mit einem Killer-
programm die Viren zuentfernen. Man
kann diese Methode, wenn sie von
Laien angewandt wird, durchaus mit
dem Entschiirfen einer Bombe verglei-
chen: Es kann vielleicht gutgehen,
mul aber nicht! Scannerprogramme
miissen, wenn sie wirkungsvoll sein
sollen, immer in der nevesten Version
bereitstehen ebenso wie  die Kil-
lerprogramme. Hinzu kommt, daf be-
stimmte Viren erst durch das Scannen
aktiviert werden...
Virenbekimpfung ist Sache von
Spezialisten! Wer begriindeten Ver-
dacht hat, daB in dieser Hinsicht mit
seinem Rechner etwas nicht stimmt,
sollte also den Bereich D verstindigen
und sich an die kompetenten Mitarbei-
ter wenden, diesich dann des Problems
annehmen. Speziell fiir den 6. Miirz
wird es eine gesonderte Anweisung
geben und die Anti -Virus-Truppe
(Ghost-Busters 1i8t grilfen!) unter
Leitung von Dr. Lummermeier ist auf
diesen Termin vorbereitet.

Wo esnicht unbedingt notig ist, am
6.3. (einem Freitag) den Rechner ein-
zuschalten, sollte darauf verzichtet
werden, oder wenigstens die interne
Uhr des Rechners dort wo es méglich
ist, auf ein anderes Datum nach dem 6.
Miirz eingestellt werden, empfiehlt Dr.
Wendlerund macht zusiitzlich ein An-
gebot: Wer auf seinem privaten Rech-
ner zu Hause Probleme hat, die auf ei-
nen Virus hindeuten, kann sich an ihn
oder an Dr. Lummermeier wenden.
“Besser wir helfen hier, als daB uns
spiter Viren auf unsere Rechnerim
Unternehmen eingeschleppt werden.”

Hier noch die Telefonnummem
fiir den Fall der Fiille:

Dr. Wendler, 4420
Dr. Lummermeier, 4668
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Aktive Rot Kreuz-
Gemeinschaft
Unterwellenborn

Jahreshauptversammlung fand
am 13, Februar statt

Zur Jahreshauptversammlung der Rot
Kreuz-Gemeinschaft Unterwellenborn
konnte der Vorsitzende, Amtsarzt Dr.
Pohnert, eine groBe Anzah|Mitglieder
begriiBen, die bereits seit Jahren aktiv
im DRK tiitig sind.
Der Geschiiftsbericht fiirdas Jahr 1991
wurde von der Geschiiftsfiihrerin, Frau
Kniffka, verlesen. Wie sie darin aus-
fiihrte, gab es nach der Wende 1989
eine Umorganisation und die Neugriin-
dung der DRK-Gemeinschaft Unterwel-
lenborn im September 1990, Die Ge-
meinschaft, die aus dem Sanitéits- und
Rettungszug der Maxhiitte hervorge-
gangen ist, hat ihren Titigkeitsbereich
in den Gemeinden Unterwellenborn
und Kamsdorf, woherauch die iiberwie-
gende Anzahl der Mitglieder kommt,
Erfreulich ist, so schiitzte Frau Kniffka
ein, dall vor allem eine Reihe ilterer
Mitglieder, die nicht mehr berufstétig
sind, der Gemeinschaft treu geblieben
sind.
Hauptaufgabe des DRK ist die erste
Hilfeund die Ausbildung derErsthelfer.
1991 wurden 69 Personen dazu ausge-
bildet und weitere 74 nahmen an der
entsprechenden Weiterbildung teil,
In Zusammenarbeit mit dem Feuer-
wehrverein Unterwellenborn wurden
Veranstaltungen abgesichert und die
Rot Kreuz-Gemeinschaft Unterwellen-
born nahman gemeinsamen Veranstal-
tungen mit dem DRK in Saalfeld und
Kronach teil.
Bemerkenswert ist die Tatsache, daB
durchdie Unterwellenborner im vergan-
genen Jahr 215 Blutspenden organi-
siert wurden!
Probleme gibt es natiirlich auch, vor
allem finazielle. Die Maxhiitte Unter-
wellenborn GmbH unterstiitzt die Ge-
meinschaft zwar noch, aber gegenwiir-
tig befinden sich in der Kasse noch
nicht einmal zwanzig Mark. Spenden
sind also jederzeit willkommen und
Frau Kniffka versicherte, daB diese
ausschlieBlich fiir die DRK-Arbeit ver-
wandt werden, GrofBie Sorgen hat man
auch hinsichtlich der Unterbringung
der Ausriistung und Gerite fiir den
Fall, dab nach der bevorstechenden
Privatisierung der Maxhiitte diederzeit
genutzten Riume gekiindigt werden.
Am 23. Mai wird sich die Gemeinschaft
an einer von der Arzteversicherung
organisierten “Aktion Sorgenkind”
beteiligen,

Nachtrag:

Zur Gleichstellung von
Hoch- und Fachschulab-
schliissen . . .

Als Nachtrag zu unserem Beitrag in
derJanuarausgabe (...liberden Beschluf
der Kultusministerkonferenz iiber die
Feststellung der Gleichwertigkeit von
Bildungsabschliissen) hier die Aufstel-
lung dernotwendigen Formulare, die bei
einem Antrag auf Nachdiplomierung
fiir Bildungsabschliisse, die an einer
Bildungseinrichtung auf dem Gebiet
des Landes Thiiringen erworben wur-
den, einzureichen sind.

Fiir Fachschulabsolventen:

1. Formloser Antrag

2. Amtlich beglaubigte Kopien oder
Abschriften des FachschulabschluB-
zeugnisses und Verleihungsurkunde
3. Facharbeiterbrief (einfache Kopie)
4. SchulabschluBzeugnis (einf. Kopie)
5. Tabellarischer Titigkeitsnachweis
(eigenhandig unterschrieben)

6. Kopien der Arbeitsvertriige oder
Kopien aus dem Sozialversicherungs-
ausweis (vom Personalbiiro oder Ge-
schiiftsfithrer bestiitigte Kopien)

7. Nachweis bei Namenstinderung (Ko-
pie der Eheurkunde)

Fiir Hochulingenieure / Diplomin-
genieure :

1. Formloser Antrag

2. Amtlich beglaubigte Kopien oder
Abschriften des AbschluBzeugnisses

und der Verleihungsurkunde/Diplom-
urkunde

Die Antriige sind an das entsprechende
Ministerium/Senatsverwaltung zurich-
ten, indemdie Bildungseinrichtung lag.
AbschlieBend die Anschriften der
Ministerien der neven Lander:

Berlin

Senatsverwaltung fiir Wissenschaft und
Forschung

Bredtschneiderstrale 5 - 8

W - 1000 Berlin 19

Brandenburg

Ministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kultur
Friedrich-Ebert-StraBe 4

O - 1560 Potsdam

Mecklenburg - Vorpommern
Kulmsministerium
Werderstrafie 124

0-2750 Schwerin

Sachsen

Siichsisches Staatsministerium  fiir
Wissenschaft und Kunst
Archivstrafie 1

O - 8060 Dresden

Sachsen - Anhalt

Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung

Breiter Weg 31

0-3010Magdeburg

Thiiringen

Ministeriumn fiir Wissenschaft und Kunst
Werner-Seelenbinder-Strale {
0-5071 Erfurt

Die Qual der Wahl hatten die drei Gewinner unseres Preisriitsels vor den

CD-Regalen im TopTec, wo sie sich

ihre Musik aussuchen konnten.

Gliickwiinsche dazu gabes von RalfTlgner(rechts), dem Leiter des Marktes
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