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Die Entscheidung ist gefallen -

BED

Was der Treuhandvorstand  bereits
eine Woche zuvor beschlossen hatte,
wurde vom Verwaltungsratam 1 7. Mirz
bestiitigt: Die Treuhandanstalt sieht
den Luxemburgischen Stahlkonzern
ARBED als Kiuferfiirdie Kombinierte
Formstahlstrafe der Maxhiitte Un-
terwellenborm GmbH vor.

Mit dieser Entscheidung wiirdigte die
Treuhand ein Kompendium aus einem
guten Konzept zur Erhaltung des
Stahlstandortes Unterwellenborn, der
Erhaltung von Arbeitsplitzen, Investi-
tionsbereitschaft und einem giinstigen
Kaufpreis. Wie ein Treuhand-Vertreter
dazu ausfiihrte, habe man mit der**
ARBEDden in Europa besten Investor
gefunden”. Man rechne auch damit,
dal zusammen mit dem Luxemburger
GroBunternehmen weitere Investoren
nach Unterwellenborn kiimen, die mit
ihren Investitionen neue Arbeitsplitze
schaffen.

Die ARBED - Gruppe agiert weltweit
und nimmt nach Aussage ihres Vor-
standsmitgliedes Francois Schleimer
dabei den 13. Platz (in Europa Plaiz 5)
bei der Herstellung von Flach- und
Langprodukten ein. Vier Hiittenwerke
stehen allein in Luxemburg, weiterein
Belgien, Frankreich, Brasilien und
Deutschland. Die Unternehmensgrup-
pe beschiftigt 55.000 Mitarbeiter und
hat einen Jahresumsatz von 10 Milliar-
den DM. Mit der Neuerwerbung KFS
wird ARBED aufder Produktseite cinen
Marktanteil von 27 Prozent haben und
damit Marktfiihrer sein.

Zu einem Arbeitsbesuch weilten am
20, Miirz 1992 mehrere Direktoren von
ARBED in der Maxhiitte, Zweck des
Besuches war, schnellstens Gespriiche
mit der Geschéftsfilhrung und dem
Betriebsrat aufzunehmen, um inenger
Zusammenarbeit die Grundlagen fiir
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Die ARBED-Vertreter auf der Pressekonferenz am 20.3. -
Direktor Michel Wurth, Dr. Romain Henrion (Geschéftsfithrer
in Unterwellenborn), Vorstandsmitglied Francois Schleimer.

vl.o.r:

den Neubau der Fliissigphase zu schaf-
fen. Bis spiitestens 1. Juli soll diese
Konzeption stehen um dann das Ge-
nehmigungsverfahren einleiten zu kén-
nen. Withrend dieses Besuches stellte
sich der Geschiftsfithrung und dem
Betriebsrat der Geschiiftsfithrer fiirdas
Unterwellenborner ARBED-Unterneh-
men, Dr. Romain Henrion, vor. Wie
iibrigens der Name des neuen Unter-
nehmens lauten soll, konnte noch nicht
gesagt werden, da man dazu einen
internen Wettbewerb ausgeschrieben
habe. “Auf jeden Fall wird es nicht
Maxhiitte heiflen”, sagte dazu Vor-
standsmitglied Schleimer.

Der fiir das Projekt Maxhiitte zustindi-
ge Leiter und ARBED-Direktor Mi-
chel Wurth informierte die Presse-und
Medienvertreter dariiber, dal im neuen
Unternehmen 620 Mitarbeiter beschiif-
tigt sein werden. Daraus ergiibe sich
dann auch die geplante Jahresproduk-
tion von rund 620.000 Tonnen Profil-
stahl. Desweiteren habe man bereits
eine Stahlhandelsgesellschaft gegriin-

det und bemiihe sich um die An-
siedlung weiterer Firmen. “Die Kombi-
nierte FormstahlstraBe isteines der be-
sten Walzwerke in Europa - das muB
weitergehen. Obwohl es aufdem Stahl-
markt sehr starke Konkurrenz aus West-
und Osteuropa sowie den USA gibt,
kommt uns die geografisch giinstige
Lage der Maxhiitte fiir den Markt in
den neuen Lindem entgegen™.
Wichtig fiirdie ARBED-Initiativenum
Unterwellenborn waren neben dem
“strategischen Interesse an den Lang-
produkten” auch die vorhandenen
giinstigen Rohstoffbedingungen. Mit
dem zur Verfiigung stehenden Schrott
konne kostengiinstig ein Elektrostahl-
werk betrieben werden. Zu den Strom-
preisen, die einen wesentlichen Ko-
stenfaktor darstellen, sollen Gespriche
mit den zustiindigen Versorgungsun-
ternehmen gefiihrt werden, um, wiees
die ARBED - Direktoren auf der
Pressekonferenz ausdriickten, “'zu ei-
nern fairen Strompreis” zu kommen.




-~ Wie geht es weiter in der
Maxhiitte Unterwellenborn?

Betriebsversammlung am 25. Mérz - Schnittpunkt in der Geschichte des Unternehmens

Nach den Presseinformationen zum
Verkauf der KFS und den Flugblatt-
informationen des Betriebsrates zum
Interessenausgleich war eine hohe
Teilnehmerzahl zur Betriebsversamm-
lung zu erwarten. Uber die drtliche
Presse warenzudem alle Kurzarbeiter
eingeladen und der Speisesaal der
Hauptkiiche war auch dementsprechend
gefiillt

Betriebsratsvorsitzender Bernhard
Hecker wertete die Versammlung als
einen Schnittpunkt in der Geschichte
des Unternehmens, denn der Verkauf
der KFS und der unterzeichnete In-
tere gleich bed 1 sowohl
die Teilung derMaxhiitte und die Schlie-
Bung der Vorstufenzum 31. 7., als auch
zugleich einen Neubeginn.

Zum Jubeln dariiber bestiinde zwar
kein AnlaB, aber es sei auch nicht die
Zeit, nun den Kopf hingen zu lassen.
Nach VerduBerung der KFS und der fiir
denBau des neuen Stahlwerkes vorge-
sehenen Flichen werden aus techni-
schen und wirtschaftlichen Griinden
die Vorstufen zum 31. 7. geschlossen.
Unter Einhaltung der Kiindigungsfri-
sten erfolgen daraus resultierend be-
triebsbedingte Entlassungen.
Weiterbeschiiftigt werden im Restbe-
triecb 300 Arbeitnehmer {ber einen
Zeitraum von ca. 3 Jahren und dar-
iiberhinaus weitere rund 200 Arbeit-
nehmer von Bereichen, die in Kiirze
privatisiert werden.

Fiir alle, die nicht weiterbeschiftigt
werden konnen, sei der Sozialplan vom
6. Mai 1991 wirksam, der gegenwiirtig
iiberarbeitet werde. In zdhen Verhand-
lungenmit der Treuhandanstalt, die bis
zur buchstéblich letzten Minute vor
dem Verkauf der KFS gefiihrt wurden,
konnte, soder Betriebsratsvorsitzende,
eine Aufstockung zum Sozialplan von
15 Millionenerreicht werden. Auchdie
Deckungsliicke im bisherigen Sozial-
plan konnte aufgrund der Zusage der
Treuhand geschlossen werden. Damit
konnten die bisher ausstehenden Raten
der Abfindungen gezahlt werden. "Wir
konnten die Treuhand von ihrer bishe-
rigen Sozialplanpolitik abbringen und
haben damit ein Signal fiir die gesamte
Stahlindustrie gesetzt”. Insgesamt ste-
hen fiir die sozial vertrigliche Gestal-
tung des Personalabbaus in der Max-

Nur noch bis zum 31. Juli

werden sich an der Blockwalze die glithenden

Blocke durch die Walzen zwingen. Ab 1. August werden die veralteten
und teuren Vorstufen filr immer stillgelegt.

hiitte Unterwellenbomn 44,1 Millionen
plus einer Summe von 2,3 Millionen
von ARBED zur Verfiigung.

Darnit konne eine Abfindung gezahlt
werden, die die Differenz von Arbeits-
losengeld und Wartegeld nach MUV
zum bisherigen Netto (fiir ein Jahr)
ausgleicht. Arbeitnehmer mit besonde-
rem Kiindigungsschutz (Alleinerzie-
hende, Behinderte etc.) erhalten eine
zusitzliche Abfindung.

Der Betriebsratsvorsitzende wies dar-
auf hin, daB bei der GroB-ABM noch
300 Plitze zu besetzen seien. Eskomme
nun darauf an, diese vor allem mit Ar-
beitnehmermn der Maxhiitte zu beset-
zen,um ihnen die Chance fiir Beschif-
tigung und Fortbildung /[Umschulung
zu sichern. Jiingere Arbeitnehmersoll-
ten vor allern die vorhandenen Fortbil-
dungs- und UmschulungsmaBnahmen
fiir ihre berufliche Zukunft nutzen.
Zum Ende seiner Rede wies der Be-
triebsratsvorsitzende daraufhin, dafi der
Betriebsrat nicht in seiner Gesamtheit
in das neue Unternehmen iibergehen
werde. An der KFS werde aber ein
starker Betriebsrat gebraucht, dennder
neue Arbeitgebersei ein Unternehmen,
das nach streng marktwirtschaftlichen
Gesichtspunkten ausgerichtet sei und
dementsprechend arbeite. Er rief die

Versammelten dazu auf, im neuen Un-
ternehmen einen starken Betriebsrat
zu wiihlen - ebenso wie im Restun-
ternehmen der Maxhiitte, wo esauch in
Zukunft nicht ohne Betriebsrat abge-
hen kénne.

Der Vorsitzende Geschiftsfiihrer
Gerhard Engel erinnerte zu Beginn
seiner Rede daran, daB in Unterwel-
lenborn fast 120 Jahre lang Roheisen
hergestellt wurde. Die internationale
Entwicklung habe aber dazu gefiihrt,
heute nurnoch wirtschaftlich arbeiten-
de Anlagen mit StrangguB {iberleben
kénnten, Trotz vielen FleiBes aller Ar-
beitnehmer arbeiteten die Vorstufen in
der Maxhiitte nicht mehr effektiv, was
2u einer wirtschaftlich katastrophalen
Situation gefiihrt habe, Die Treuhand-
anstalt zahlte im vergangenen Jahr
Millionenbetrige in fast dreistelliger
Héhe, um das Uberleben des Unterneh-
mens bis zum heutigen Tag zu sichern.
Aufirag des Aufsichtsrates waresdes-
halb, den Stahlstandort auf wirtschaft-
licher Basis zu erhalten. Dies sei nun
mit dem Verkauf der KFS an ARBED
gelungen. Bis 1996 wolle das Luxem-
burger Unternehmen 290 Millionen
Mark investieren - davon allein 40
Millionen zur Modemisierung im Be-
reich des Walzwerkes .
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Rund 200 Arbeitsplidtze wiirden, zum
Teil auch fiir privatisierte Bereiche,
gesichert, die fiir das neue Unterneh-
men Dienstleistungen erbringen. Im
Vertrag sei weiterhin vorgesehen, daB
ARBED 60 Aushildungsplitze iiber-
nimmt und sich an einer Erschlies-
sungsgesellschaft beteiligt, die Voraus-
setzungen zur Ansiedlung weiterer
Unternehmen schafft. “Es gab insge-
samt vier Bewerber. Die erreichie
Lasung ist auch nach unserer Auffas-
sung die beste!™
Die Restgesellschaft Maxhiitte, so der
Vorsitzende Geschiftsfiihrer weiter,
wird im Auftrag der Treuhand alle
Abrifarbeiten in der Maxhiitte vorneh-
men und laut Vertrag auch weilere
Dienstleistungen fiir ARBED erbrin-
gen. Dariiberhinaus wolle man alle
Anstrengungen unternehmen, um wei-
tere Arbeitspliitze durch Verkauf von
Vermigenswerten und Privatisierung
von Bereichen zu schaffen bzw. zu
sichern.
Wie bereits der Betriebsratsvorsitzende
wies auch Herr Engel darauf hin, dad
die ABM-Plitze unbedingt mit Arbeit-
nehmern der Maxhiitte zu besetzen sei-
en. “Bei 900 Gespréchen kamen ledig-
lich 100 Stellenbesetzungenheraus -
das ist absolut unbefriedigend.
Beschiiftigung, auch in der ABM,
ist auf alle Fille besser als der beste
Sozialplan”
Auchmitdem Stand der Privatisierung
sei man nicht zufrieden, die Ursachen
fiir den schleppenden Fortgang dafiir
jedoch eindeutig bei der Treuhand zu
suchen. Durch die Forderung nach
neuen Wertgutachten seien unnétige
Verzogerungen entstanden und einige
Interessenten wieder zuriickgetreten.
Man erwarte in dieser Frage von der
Treuhand mehrFlexibilitit als bisher.
“Wir hatten 1989 noch iiber 6.500 Be-
schiftigte, Zum gegenwiirtigen Zeit-
punkt sind es noch 2.400. ARBED
wird 620 Mitarbeiter tibernehmen,
200 Arbeitsplitze konnten bereits durch
Privatisierung und Ausgliederung er-
halten werden. Bis zum 31.7. sollen
weitere 500 folgen. Im Restbetrieb
werden lediglich rund 300 Arbeitneh-
mer beschiiftigt werden koénnen, Die
Neuansiedlung von Untemehmen auf
dem Gelinde der Maxhiitte muB des-
halb unbedingt vorangetriehen wer-
den”, schlofider Vorsitzende Geschifis-
fiihrer seine Ausfithrungen.
Arbeitsdirektor Dr, Peper hob hervor,
daB zum Zeitpunkt der letzten Be-
triebsversammlung  im Dezember
1991 noch grofle UngewiBheit dariiber
herrschte, obder Stahlstandort Unter-
wellenborn erhalten werden konne.
Wenn sich auch die Dramatik der Ent-
wicklung inden vergangenen Wochen

kaum mit Worten schildern liefe, ha-
be sie doch letztlich zu einem vorzeig-
baren Ergebnis und zur Erhaltung des
Stahlstandortes Unterwellenborn ge-
fiihrt. Die Treuhand habe aus dem Kreis
der Bewerber denjenigen ausgewdhlt,
derdas beste Konzept vorgelegt habe
und der auch aus erkennbarem Eigen-
interesse heraus in Unterwellenborn
ein neues Stahlwerk entstehen LBt
Fiir das neue Unternehmen werdeeine
leistungsfahige Belegschaft bendtigt.
Da ARBED nur 620 Arbeitnehmer
nach § 613 a ibernimmt, muB es nun
zu Auswahlprozessen kommen.

Dr. Peper bat um Verstindnis dafiir,
daB es dabei schon aus rein kiindi-
gungsrechtlichen Griinden zuHirtefi-
llen kommen kénne. Belegschaftsmit-
gliedern mit sehrlangen Kiindigungs-
fristen, deren Arbeitsverhiltnis nicht
an der KFS hiinge, miisse nun gekiin-
digt werden. Es sei aber davon auszu-
gehen, dafl ein Teil dieserKiindigungen

zuriickgenommen werde, denn es sei
damit zu rechnen, daB ein Teil der be-
roffenen Mitarbeiter von der ARBED
ein Ubernahmeangebot erhalten.

Dr, Peper bedankte sich fiir das Ver-
trauen, das die gesamte Belegschaft in
diejenigen gesetzt habe, die die Ver-
handlungen iiber den Interessen-
ausgleich zu fiihren hatten. Das ge-
meinsame solidarische Handeln aller
im Unternehmen Beschiiftigten, darin
eingeschlossen Betriebsrat und Ge-
schiftsfithrung , habe die im Interes-
senausgleich festgeschriebene Dotier-
ungshéhe erst ermdglicht. “Es istnicht
alltidglich, daB die Treuhand in einem
Interessenausgleich bereits das Sozial-
planvolumen anerkennt, hob Dr.Peper
hervor. Die Ergebnisse der spektaku-
ldren Aktionen in Hennigsdorfund bei
Hoesch hitten gezeigt, daB dic Max-

{ Weiter auf Seite 4)

Ein

historischer Augenblick: Mit der Unterzeichnung des Interes-

senausgleiches am 17. Mirz 1992 durch die Geschiftsfithrung und den
Betriebsrat wird die Schlieflung der metallurgischen Vorstufen der Max-
hiitte Unterwellenborn GmbH auf den 31. Juli 1992 festgeschrieben.
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hiitte mit der besseren Strategie und
iiberzeugenden Argumenten verhan-
delt habe.

Auch die Fortfiihrung der Ausbildung
sei ein bedeutender Erfolg. Fiiralle,
dienicht im neuen Unternehmen aus-
gebildet werden kénnen, ist die Wei-
terfiihrung der Ausbildung bis zuderen
Beendigung unter den gegenwiirtigen
Bedingungen gesichert.

Zum Ende seiner Rede betonte der
Geschiiftsfithrer, dafh nun schnellstens
ein Konzept zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung derRegion entwickelt wer-
den miisse.*Die beste Beschifti-
gungsgesellschaft ist einaufnahme-
fihiger Arbeitsmarkt!”

Rainer Gribel von der 1G Metall -
Bezirksleitung Frankfurt/M. griff in

seiner Rede das Bild vom “Schnitt-
punkt” auf, Fiir einige bedeute dieser
Schnittpunkt Hoffnung, fiir viele aber
auch Enttiuschung. Die IG Metall
wolle aber gemeinsam mit allen Arbeit-
nehmern mit Mut und Entschlossen-
heit fiireine Zukunft am Standort und in
der Region kiimpfen. Notwendig sei,
daB seitens der Landesregierung mehr
Phantasie bei der Entwicklung der
Industriepolitik gezeigt werde. “Allein
mit Tourismus kann sich Thiiringen
nicht entwickeln. Die verantwortlichen
Politikeraller Parteien in Erfurt haben
die Pflicht, auchnach Allernativen der
Industriepolitik zusuchen.

In der anschliefenden Diskussion
wurde dann unter anderem die Frage
nach der Zahlungseinstellung fiir die

“Hiittenrenten” gestellt.

Kollegin Margarethe Schneider vom
Betriebsrat  konnte darauf kurz und
prizise antworten: Die Einstellung der
Zahlung von Betriebsrenten wurde
generell fiir Betriebe angewiesen, die
Liquiditiitskredite von der Treuhand-
anstalt erhalten. Der Betriebsratkdnne
aber nicht stellvertretend klagen - das
kéinnen nur die einzelnen Betroffenen
selbst, Man priife aber zur Zeit ge-
meinsam  mit der 1G Metall, welche
Chancen eine Massenklage habe.
Dr. Peper wies erginzend darauf hin,
dal} der Hintergrund fiir diese Treu-
handanweisung in Bonn, konkret in
der Rentenpolitik der Bundesregierung
zu suchen sei.

Zwischen der Geschiiftsfilhrung der
Maxhiitte Unterwellenborn und dem
Gesamtbetriebsrat der Maxhiitte Unter-
wellenborn GmbH wird gemih § 112
Betr. VG nachfolgender
Interessenausgleich iiber die Be-
triebsiinderung vereinbart:

1. Die Betriebspartner sind sich einig,
dal nach der VeriiuBerung der KFS
einschlieBlich der fiirdie Errichtungei-
ner neuen Fliissigphase notwendigen
Flichenzum 01.07.92 aus wirtschaftli-
chen Griinden weitere Malinahmen
erforderlich sind, welche die Qualitit
einer Betriebsiinderung i.S.d. § 111
BetrVG besitzen.

a) Die Vorstufen werden mit Wirkung
z2um 31.07.1992 stillgelegt, damit wer-
den gleichzeitig die fiir dicsen Be-
triebsbereich notwendigen Hilfs-, Ne-
ben- und Verwaltungsarbeiten einge-
stellt.

b) Als Folge dieser MaBnahme werden
mit Wirkung zum31.07.1992, ggf. unter
Einhaltung individuell lingerer Kiindi-
gungsfristen zu den jeweils spiiteren
Zeitpunkten unverziiglich nach Ab-
schlub dieses Interessenausgleichs
betriebsbedingte Entlassungen gemiif
Ziffer 2 erfolgen.

2. Das Unternehmen hat bis zum
31.12.1991 insgesamt 3.1 15 Arbeitneh-
mer abgebaut, von denen 168 Arbeit-
nehmer durch Eigenkiindigung ausge-
schieden sind. 2.947 Arbeitnehmer sind
nach dem bestehenden Sozialplan vom
06.05.1991 anspruchsberechtigt oder

haben danach Leistungen bereits er-
halten,

VYondenam01.01.1992 noch im Unter-
nehmen verbliebenen 2.855 Arbeit-
nehmern  werden vom Erwerber der
KFS mindestens 600 Arbeitnehmer
gem, § 613a BGB iibernommen; diese
Arbeitnehmer haben auf Grund der
Tatsache des Betriebsiibergangskeine
Anspriiche auf Mittel aus dem Sozial-
plan. Dies gilt auch, wenn im Rahmen
des festgelegten (Ubernahmekon-
tingents das Arbeitsverhiiltnis infolge
Eigenkiindigung oder Widerspruchs
nicht auf den Erwerber tibergeht.
Diese Verfahrensweise gilt bei allen
Betriebsiibergiingen nach §613a BGB
entsprechend.

Ca. 300 Arbeitnehmer mit abnehmen-
der Tendenz werden aus heutiger Sicht
bis zur Daver von 2 - 3 Jahren im
Restbetriecb MHU weiterbeschiiftigt;
sie sind am Ende ihrer Beschiiftigungs-
dauer nach MaBgabe des Sozialplans
vom 06.05.1991 anspruchsberechtigt.
Ist die Privatisierung hierfiir vorgese-
hener Unternehmensteile nicht bis zum
31.07.1992 erfolgt, so sind die betref-
fenden Mitarbeiterbis zurendgiiltigen
Privatisierung zusiitzlich dem Restbe-
trieb MHU zuzuordnen.

1.955 Arbeitnehmer werden entlas-
sen und sind nach dem Sozialplan vom
6.5.1991 anspruchsberechtigt. Vondie-
sen Mitarbeitern sollen méglichst viele
in die bereits laufende ABM iibernom-
men werden; die Betriebspartner sind
einig, dal 100 der insgesamt 396
ABM-Plitze mit vor dem 01,01,1992
gekiindigten  Arbeitnehmern belegt
sind. Insgesamt 133 Arbeitnehmer

werden im Rahmen des AIUG ausschei-
den,

3. Zwischen Betriebsrat und Arbeitge-
ber wird ein Zusalz zum Sozialplan
vereinbart, der sich auf die Arbeitneh-
mer bezieht, die im Rahmen dieses
Interessenausgleichs entlassen wer-
den. Soweit Arbeitnehmer bereits nach
dem Sozialplan vom 06.05.1991 ausge-
schieden sind, hat es dabei sein
Bewenden.

Das Gesamtvolumen dieses Sozial-
planes betriigt 44,1 Mio DM, Es umfafit
bereits ausbezahlte Abfindungen in
Hihe von 1016 Mio DM und siimtliche
Leistungennach MUV die bedingungs-
gemiill an das Unternehmen abzutreten
sind (§ 13MUV-RL).

4. Soweit der Erwerber der KFS bis
zum Gesamtvolumen von 2,3 Mio DM
Leistungen an einzelne Arbeitnehmer
zusagt, die individuell und nach persén-
lichen Merkmalen definiert sind, bleibt
dies unberiihrt.

Unberiihrt bleiben ebenfalls Leistun-
gen, die das Unternehmen an einzelne
Arbeitnehmer individuell gewihrt, weil
diese ihr Arbeitsverhdltnis nach Zu-
gang einer ordentlichen, mit der je-
weils maBgebenden Kiindigungsfrist
berechneten Kiindigung vorzeitig be-
enden, wenn die Leistung den Betrag
der ecingesparten Lohnsumme nicht
tibersteigt und die Kiindigung unver-
ziiglich nach Abschluf des Interessen-
ausgleichs ausgesprochen worden war.
Unterwellenbormn, den 17.03.1992

Geschiftsfithrung
Gesamtbetriebsrat
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Im Zusammenhang mit der neuen
Mietgesetzgebung, die mit dem 1.Okto-
ber 1991 in Kraft trat und der daraus
abgeleiteten Verfahrensweisen in der
Wohnungsbewirtschaftung treten im-
mer wieder Fragen unter den Mietern
auf, die, wennsie ungeklirt bleiben, zu
Unmutserklidrungen und Frustrationen
fiihren. Beispiele dafiir gibtes auch mehr-
fach in Verbindung mit der jiingsten
Aktionder Umstellung von Stadtgasauf
Erdgas.

Da seitens des Vermieters stets das Ge-
setz als Grundlage der Wohnungs-
verwaltung dient, sollen mit dieser In-
formation einige Grundsétze und Zu-
sammenhiinge des Mietrechts und der
Finanzierung des Wohnungsbestandes
erldutert werden.

I. Bestandteile der Micte

Miete im {iblichen Sinne setzt sich zu-
sammen aus Grundmiete und Be-
triebskostenumlage. Wihrend letzte-
re Position alle Kosten beinhaltet, die
der laufenden Bewirtschaftung von
Wohngebiuden dienenund als reiner
"Durchlaufposten” auf den Mietpreis
anteilig und zum jiihrlichen Nachweis
umgelegt wird, sind in der Grundmiete
alle Kosten der Verwaltung, Instand-
haltung und des Kapitaldienstes (Til-
gung von Darlehen) enthalten.

Der Anteil der Grundmiete an der Ge-
samtmiete betrigt zwischen 40 und 50
Prozent.

Setzt man die Verwaltungskosten noch
ab, so verbleiben fiir die Werlerhaltung
der Bausubstanz, des Wohnumfeldes
sowie der Wohnungen selbst jihrlich
nur ca. 500 bis 600 DM pro Woh-
nungseinheit. In Anbetracht derrela-
tiv hohen Stundensiitze der Handwer-
kerfirmen von 30 bis 50 DM ist mit
diesemn Durchschnittswert nur die not-
wendigste Instandsetzung durchfiibr-
bar. Dabei hat der schlechtere Bestand
immer Vorrang vor dem besseren.

Da Wohnungsunternehmen weder vom
Staatnoch von Betrieben finanziert wer-
den kénnen, gilt grundsiitzlich folgen-
de Aussage:

Wohnen wird ausschliefilich vom
Mieter bezahlt !

Je weniger Geld iiber die Grundmiete
eingenommen wird, desto wenigerkann
instandgesetzt werden.
Verbesserung, d. h. Modernisierung

Werkswohnungen in Gorndorf - Billig gebaut und teuer in der Erhaltung

der gegenwiirtigen Wohnsubstanz 146t
sich deshalb iiber diese Einnahmen
nicht finanzieren, sondern zieht wei-
tere  Mieterhéhungen iiber die soge-
nannte Modernisierungsumlage nach
sich.

2. Begrilfe der Instandsetzung
und Modernisierung

Zur Instandsetzung von Wohnraum
gehdren alle Malinahmen, die die Miet-
sache Wohnung in einem Zustand er-
halten oder diesen wieder herstellen,
derden vertragsgemibBien Gebraucher-
maglicht. Auch Schadensvorbeugung
gehort dazu. Insbesondere betrifft das
Arbeiten an der Wohnung, die der
Alterung und normaler Abnutzung
entgegenwirken, soweit sich die Ab-
nutzung aus dem vertragsgemiBen Ge-
brauch ergibt.

Beispiele:

Austausch defekter Fenster und Ttiren,
Erneuerung schadhafter Leitungen, Ba-
dewannen, W aschbecken und derglei-
chenmehr. Der Umfang derInstandset-
zung richtet sich auch nach dem Alter
der Wohnung. Auseineralten Wohnung
kann man auch durch Instandsetzungs-
mafBnahmen keine neue machen, Hier
kann nur Modernisierung  Abhilfe
schaffen. Entscheidend ist, daB die
Instandhaltungskosten der Vermieter
tragen muB und nicht auf den Mieter

umlegen kann. Die Vereinbarung, daff
der Mieter die mehrmalige Instandset-
zung und in gewissern Umfang Schén-
heitsreparaturen iibernimmt, ist je-
doch zuliissig. Abnutzungen der Woh-
nung, die aus vertragswidrigem Ge-
brauch resultieren, hat der Mieter zu
vertreten..
Eine Modernisierung liegt dann vor,
wenn MaBnahmen durchgefiihrt wer-
den, die den Gebrauchswert der Woh-
nung nachhaltig erhhen (§3 Absatz |
MHG) und /oder die allgemeinen
Wohnverhiltnisse nachhaltig verbes-
sern (moderne Heizung, Einbau eines
Bades, IWC, Balkon). Als Moderni-
sierung zihlenauch bauliche Veriinde-
rungen, die zu einer wesentlichen
Einsparung von Heizenergie fiihren
(Dachisolierung, Wirmedimmung)
oder Malinahmen, die der Vermieter
durchfiihren muB (z. B. Umstellung von
Stadt- auf Erdgas).
Hiufig werden Instandsetzung und
Modemisierung verbunden, z.B. wenn
das Dachneu gedeckt wird (Instandset-
zung) und zugleich eine zusiitzliche
Isolierung vorgenommen wird (Moder-
nisierung).
Der Vermieter kann die jihrliche Mie-
te um 11 Prozent der fiir die jeweilige
Wohnung aufgewendeten Kosten erhii-
hen, nachdem erdie baulichen Maf-
nahmen durchgefiihrt hat. Liegt eine
Teilmodernisierung vor, so kanneben-
falls eine Mieterhhung verlangt wer-
(Weiter auf Seite 6)
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den, der die anteiligen Kosten der Bau-
mafBinahmen zugrunde zu legen sind.
Die Modemisierungsmafinahmen oder
MaBnahmen zur Einsparung von Heiz-
energie muf der Mieter nach §541 b
BGB grundsitzlich dulden, Die Dul-
dungspflicht besteht nur dann nicht,
wenn die vorzunehmenden Arbeiten,
die baulichen Folgen, vorherige Auf-
wendungen des Mieters oder die zuer-
wartende Mieterhdhung fiir den Mieter
eine nicht zumutbare Hirte bedeuten
wiirden, Die zu erwartende Mieter-
hthung ist allerdings dann keine Hiirte,
wenn die Riume in einen allgemein
iiblichen Zustand versetzt werden
sollen,

Das BGB verlangt in §541 b Absatz 2,
daB der Vermieter dem Mieter zwei
Monate vor Beginn der MafBnahmen de-
ren Art, Umfang, Beginn, voraussicht-
liche Dauer sowie die zu erwartende
Mieterhéhung schriftlich mitteilt. Wird
diese Mitteilung unterlassen, mull der
Mieter die Modemisierung nicht dul-
den! Ausnahmen bestchen bei gering-
fiigigen Modernisierungen, die zu kei-
ner wesentlichen Erhthung der Miete
fiihren.

Zusammenfassend kann man sagen,
daB das Niveau unseres Wohnungs-
bestandes ausschlieBlich iiber Moder-
nisierungsmafBnahmen schrittweise an
das der Altbundesliinder angeglichen
werden kann, was sich schlieBlich in
vergleichbaren Mietpreisen ausdriik-
ken wird.

Einen wesentlichen Vorteil hat der ge-
férderte oder Sozialwohnungsbestand
gegeniiber dem frei vermieteten, ném-
lich, daf aufgrund nicht ausgeschiitte-
ter Gewinne, die gesamten Mieterlise
wiederin den Bestand flieBen.

Beispiel fiir eine Mietberechnung im
Zusammenhang mit einer Moderni-
sierungsmaBnahme:

Einbau einer Heirung

Gesamtkostenca. 7000,-- DM
Modernisierungsumlage von 11 % =
770,-- DM/a=64,-- DM/Monat.

Diese Mietpreiserhdhung ist standig,
d. h. fiirdie Dauerdes Mietverhiiltnisses
zu zahlen.

Das Mietrecht ldft aber auch eine
andere Variante zu, niimlich die Eigen-
finanzierung durch den Mieter. Der
Vorteilliegtdarin,daB indiesem Fall fiir
die gesamte Dauer des Mietverhil-
tnisses keine Mietpreiserhohung fiirdie
Malnahme berechnet wird. Vorausset-
zung ist das Einverstindnis des Ver-
mieters.

In beiden Fillen bezahlt der Mieter
also die Werterhohung seiner Woh-

nung selbst, wobei die zweite Variante
auf Dauer die kostengiinstigere fiirden
Mieter ist.

3. Argumente fitr die Verfahrens-
weise bei der Erdgasumstellung

Abgeleitet aus den Grundsitzen im

Punkt 2. ist bei diesen MaBnahmen

eindeutig der Begriff derModemisierung
anzuwenden, da der Vorteil der MaB-
nahme (deutliche Kosteneinsparung)
beim Gaskunden, also beim Mieter,
liegt.

Von einer Instandsetzung kann des-
halb keine Rede sein, da das Leitungs-
system sowie die Gasgeriite unter den
Druck- und Stromungsverhiiltnissen
des Stadtgas nichtals defekt eingestufi
wurden, Es wird vielmehr eine Anpas-
sung des Leitungssystems sowie der
Geriite an die Verhiilinisse eines neuen
Heizmediums vorgenommen, Die sich
darausergebende, relativ geringe Miet-
erhhung rechnet sich in jedem Fall
positiv fiir den Mieter.

Juristisch untersetzt ist diese Ausle-
gung u. a. im "Groflen Rechtsratgeber
fiir Mieter und Vermieter" - Autor: Dr,
Volker Thieler, Ausgabe 1991,

Wiarum  orienticren  wir auf den
Kauf der Gasherde durch den
Micter?

Grundsiitzlich kinnte manbei der Ent-
scheidungsfindung in dieser Angele-
genheit auch von der Argumentation
der Modernisierung ausgehen und den
Kaufpreis der Ersatzherde prozentual
auf die Miete umlegen. Warum das je-
doch nicht sinnvoll ist, sollen nachste-
hende Argumente verdeutlichen:

- Der Bestand der Maxhiittenwoh-
nungen istunterschiedlich ausgestattet.
In 57 % aller Wohnungen gehdren die
Gas- oder E-Herde nicht zur Grund-
ausstattung. Diedort installierten Her-
de sind seit jeher Privateigentum der
Mieter.

Die Ausstattung einer Wohnung mit
Herden hatte auf den im  Vertrag
stehenden ehemaligen Mietpreis keine
finanzielle Auswirkung. Im Mieths-
hegesetz vom 17.6.91 fand dieser Um-
stand ebenfalls keine Beriicksichti-
gung.

- Informationen von Wohnungsun-
temehmen in den Altbundeslindern
ergaben, dafl dort die Ausstattung der
Kiichen mit Herden grundsiitzlich Sa-
che der Mieterist, daHerde inderRegel
zur kompletten Kiicheneinrichtung
gehtiren und nach individuellen Ge-
sichtspunkten gekauft werden.

- Dieehemaligen vorgegebenen Fest-

legungen iiber die Grundausstatung der
DDR-Wohnungen sind bereits von der
letzten DDR-Regierung auBer Kraft
gesetzt worden.

- Auflerdem ist schrittweise die An-
gleichung des Mietrechts an die Alt-
bundesliinder zu erreichen.

- DaHerde nicht im Mietpreisenthal-
ten sind, ergeben sich auch Probleme
bei der Finanzierbarkeit von Ersatz-
geriiten.

Beispiel:

Fiir InstandsetzungsmaBnahmen im
Wohnungsbestand stehen uns, wie be-
reits erwiihnt, nach Inkrafttreten des
Miethithegesetzes pro Jahr ca. 600,—
DM/WE zur Verfiigung. Damit sind
nicht nur Reparaturen in den Wohnun-
gen selbst, sondern auch Instandse-
tzungsmaBnahmen am Bestand (Dach,
Fassade, Abwassersystem etc.) zu fi-
nanzieren.

Jeder Kauf eines Herdes minderer Qua-
litéit wiirde jeweils den durchschnittli-
chen Reparaturetat einer Wohnung aus-
schopfen. Da aber Subventionen der
Bundes- oder der Landesregierung nicht
zu erwarten sind, kann diese Verfah-
rensweise nur zu Lasten anderer In-
standhaltungsmaBnahmen gehen,

- Die Aussage ciniger Mieter, ¢s sei
"ungerecht" so zu verfahren, da im
Moment nureinbestimmter Personen-
kreis zum Kauf verpflichtet wird, ist
nicht richtig. Es handelt sich nach un-
serer Auffassung nur um eine zeitliche
Verschiebung des Problems. Herde,
die spiter defekt sind und verworfen
werden, sind dann auch vom jeweiligen
Mielerzu seinen Lasten zu kaufen.
Damit istdie Gleichstellung aller Mie-
ter im  Wohnungsbestand gegeben
(auch zu den Mietern, die noch nie
einen Herd im vermieteten Bestand
hatten).

Als "ungerecht" wiire vielmehr die
Variante zu nennen, die den Kauf der
neuen Herde durch den Vermieter si-
chert und durch die Modernisie-
rungsberechnung zu cinem hoheren
Mietpreis filhren wiirde. In diesem Fall
wiirden die Mieter, deren Herd verwor-
fen wird, bestraft werden, da sie ab
sofort eine hihere Miete zu zahlen
hiitten. Andere Mieter hiitten bei glei-
chem Wohnkomfort eine niedrigere
Mietberechnung. Im Falle einer spite-
ren Ersatzschaffung der jetzt nochum-
stellbaren Herde kann von einer Mo-
dernisierung nicht mehrdie Rede sein,
da die Definition, die auf nachhaltige
Einsparung von Energie hinzielt, spiiter
nichtmehr Anwendung finden kann, Das
wiire ein Zustand, dervon einer Woh-

Fortsetzung auf Seite 7
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nungsverwaltung, die versucht, glei-
ches Wohnniveau im Wohnungsbe-
stand zu schaffen, nicht mehr
beherrschbar.

- Die hygienischen Aspekte im Zu-
sammenhang mit den Eigentumsver-
hiltnissen der Herde spielen bereits seit
lingerer Zeit eine immer groBere Rolle.
Bei Ubergabe von Wohnungen anneue
Mieter sind immer h#ufiger Fille zu
verzeichnen, wo diese sich weigern,
bereits benutzte Herde aus hygieni-
schen Griinden zu iibernehmen. In
anderen Fillen sind eigene Herde vor-
handen. Hiererhebt sich die Frage, was
geschieht mit diesen Geriiten, die nur
wenige Jahre alt sind? Und wie wirdder
Kapitaldienst weiter geleistet, wenn
iiberdie Modernisierungsumlage keine
Mittel mehr flieBen?

An folgendem Beispiel wird deutlich,
daf} die Eigentumsfinanzierung durch
den Mieter durchaus auch positive
Aspekte hat.

Im Falle des Herdkaufes durch den
Vermieter wiren bei einem Kaufpreis
von 600,-- DM monatlich 5,50 DM
(600 mal 0,11 geteilt durch 12 = 5,50)
auf die Miete umlegbar, Setzt man nun
eine Nutzungsdauer von ca. 15 Jahren
voraus, hitte der Mieter in dieser Zeit
insgesamt 990,-- DM (5,50 mal 12 mal
15 = 990) bezahlt. Er hitte also insge-
samt 60 % mehr fiir den Herd bezahlt
als bei einer Eigenfinanzierung.
Geschiiftsfiihrung und Betriebsrat sind
iibereingekommen, daB fiir besonders
sozial schwache Mieter Ausnahmere-
gelungen getroffen werden kénnen. In
solchen Fillen wiirde die Moderni-
sierungsumlage Anwendung finden.
Voraussetzung ist allerdings ein be-
grilndeter Antrag an die Wohnungs-
wirtschaft mit einem eindeutigen Be-
diirftigkeitsnachweis. Die Antragsbe-
arbeitung erfolgt dann gemeinsam mit
dem Sozialausschub des Betriebsrates
der Maxhiitte.

Soliten diese Informationen weitere
Fragen aufwerfen, steht allen Mietern
die Sprechstunde in der Wohnungs-
wirtschaft offen.

Hier noch einmal die Sprechzeiten:
Dienstag und Donnerstag von 7.00 -
12.00und 13.00- 16.00 Uhr.

Tel.-Nr. 46 4492

In Ausnahmefillen kénnen Gespriiche
mit dem Leiter der Wohnungswirtschaft
auch auflerhalb dieser Zeiten verein-
bart werden.

Heinz Griesel
Ltr. Wohnungswirtschaft

Bis Jahresmitte noch rund 400
neue Arbeitspliatze zu schaffen ...

.erfordert, wie es der Vorsitzende Ge-
schiiftsfithrer zur Betriebsversammlung
am 25, Mérz 1992 formulierte, verstirk-
te Anstrengungen hinsichtlich Privati-
sierung und Ausgliederung von Teilen
des Unternehmens.
Wie*“PROFIL" dazu ineinem Gespriich
mit dem Geschiiftsfiihrer Dr. Scheidig
erfuhr, konnten bis zum Ende des
vergangenen Jahres 25 Firmen durch
Privatisierung  gegriindet werden.
Diese beschiiftigen insgesami 291 Ar-
beitnehmer, von denen 216 ehemalige
Maxhiittenmitarbeiter sind. Weitere 5
Mitarbeiter des Unternehmens fanden
einen neuen Arbeitsplatzim Bildungs-
zentrum Saalfeld.

Der Privatisierungs- und Ausglieder-
ungsprozefl kam aber Ende 1991 ins
Stocken, da die Treuhandanstalt die
Neubewertung von fast 30 Objekten
verlangte. Auf Empfehlung des Auf-
sichtsratsvorsitzenden der Maxhiitte,
Herrn Dr. Vogels wurde daraufhin ein
Krisenstab gebildet, der unter der Lei-
tung des stellvertretenden Vorsitzen-
den der Geschifisfilhrung, Herrn
Kohler, die Privatisierung und Schaf-
fung neuer Arbeitsplitze beschleuni-
gen soll. Die Zusammenarbeit mit der
Treuhandanstalt wurde veréindert und
intensiviert. In dem Anwaltsbiiro
“Beiten, Burkhardt, Mittl & Stever”
wurde dariiberhinaus ein Partner ge-
funden, der zusétzlich in die Bearbei-
tung der komplizierten Aufgabenein-
bezogen wurde,

Daf} Privatisierung auch mit Risiken
behafiet sein kann, zeigte sich am Bei-
spiel der ehemaligen Schlackenver-
wertung der Maxhiitte. Dort hatte die
Firma*‘Schramm’" vor Weihnachten 1991
fast allen Mitarbeitern gekiindigt. In-
zwischen wurden diese aber alle indie

bis auf eine Ausnahme keine Verkiiufe
erfolgen. Um trotzdem mit der Privati-
sierung weiterzukommen, wurden mit
4 peugegriindeten Firmen zuniichst
Pachtvertrige abgeschlossen. Dabei
konnten 57 Arbeitsplitze geschaffen
werden, die mit 56 ehemaligen Maxhiit-
tenmitarbeitern besetzt wurden. Die
erwihnte Ausnahme bildet die Firma
“Tangerding - Polstervliesfertigung”
in der ehemaligen Isolierplattenher-
stellung Schmiedefeld, deren Kaufver-
trag im Februar 1992 unterschrieben
wurde.

AufPachtbasis privatisiert wurdenim
1. Quartal der ehemalige Stahlbau/
Stahlhandel Opitz, jetzt “PéBnecker
Maschinenbau und Stahlbau GmbH",
der vormalige Bereich Technische
Entwicklung , nun ** ESCH - Engi-
neering, Service Center & Handel
GmbH" sowie die “Elektrotechnik
Rudi GeBner GmbH" und die bereits
erwihnte “Max - Baustoffe, Stahlbau
& Recycling GmbH".

Bis zur Jahresmitte sollen nach den
Worten von Dr. Scheidig insgesamt
400 Arbeitsplidtze durch Privatisierung
und Ausgliederung im technischen
und Produktionsbereich sowie durch
Immobilienverkiiufe und Gewerbean-
siedlung geschaffen werden.Hierzu
sind 12 Firmengriind n
geplant. Dazu gehort aber auch, daB
die im Sozialbereich geplanten Priva-
tisierungen erfolgreich abgeschlossen
werden.

Von den fiir das 2. Quartal geplanten
Privatisierungen erfolgte mit Wir-
kung vom 1. April die der Zentral-
werkstatt der Maxhiitte. Mut zum Start
in die Selbstindigkeit bewies hier
Klaus Kéhler, der als Geschiiftsfiihrer
die in einem “Management buy out”

neugegriindete “Max - Baustoffe,
Stahlbau & Recycling GmbH" (vor-
ldufiger Name) iibemommen.

Aufgrund der oben genannten Neu-
bewertung von zur Ausgliederung
und Privatisierung  vorgesehenen
Objekten konnten im 1. Quartal 1991

privatisierte Firma “MAZET -Maschi-
nenbau und Zerspanungstechnik
GmbH i.G." leitet.

Ganz oben auf der Liste deranstehen-
den Privatisierung stehen auch der
Tagebau in Kamsdorf und das Dolo-
mitwerk Wiinschendorf.

Auszug aus dem Sozialplan
vom 6. Mai 1991
(als Ergiinzung zu unserem
Beitrag “Mieterinformationen™)
7. Werkswohnungen

Fiir ausscheidende Arbeitnehmer in
werkseigenen Wohnungen gilt folgen-
deRegelung:
- Arbeitnehmer, die ab Vollendung des
55. Lebensjahres vorzeitig ausschei-

den, werden beziiglich ihres Wohn-
rechts wie Werksrentner behandelt.

- Fiir die iibrigen Arbeitnehmer gilt
folgende Ubergangsregelung:

- unter 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit
= 3 Jahre Wohnrecht,

-liber 5 Jahren=35 Jahre Wohnrecht,
- ab 15 Jahren Jahren und / oder mit
Vollendung des 50 Lebensjahres = wie
aktive Mitarbeiter.
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Die Maxhiitte hat 120 Jahre lang das
Leben in der gesamten Region nach-
haltig beeinflubt. Generationen von
Mitarbeitern waren hier titig odersind
esnoch. Aberschonin wenigen Jahren
wird sich auch das HuBere Bild grund-
legend dindern und ob der Name Max-

hiitte bleiben wird, ist noch ungewil.
Bleiben aber werden Erinnerungen
und Dokumente!

Zu solchen Zeitdokumenten gehéren
auch die Grafiken und Bilder von Carlo
Hirschel, derselbst vierzig Jahre dem
Betriebangehorte, Wie schnell die Zeit

das Bild der Maxhiilte wandelt, zeigt
sichanderoberen Grafik, wo derHoch-
ofen [ schon nicht mehr seine Gicht
besitzt. Der Abrill von Teilen der
Maxhiitte wird zur Dokumentation der
Geschichte bereits seit Monaten auch
in Foto und Video festgehalten...

Werkzeitung “Profil" der Maxhiitte Unterwellenborn GmbH - Redaktion: Michoel Goschiltz (VDJ) , Fotos: Wenn nicht anders angegeben,
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