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9. Juni 1992

Zusatzvereinbarung zur Betriebsvereinbarung (BV) 7/91

Geschiftsfithrung und Gesamt-
betriebsrat der Maxhiitte Unter-
wellenborn GmbH (MHU) treffen
auf der Grundlage des Interessen-
ausgleiches vom 17.03.1992 in
Erginzung zu der BV 7/91 (Sozial-
plan) nachstehende Vereinbarung:

1. BV 7/91 (Sozialplan)

Die Geltungsdauer der BV 7/91 (So-
zialplan} wird auf der Grundlage des
Interessenausgleichs vom 17.03.1992
bis zur Beendigung der Restarbeiten
im “"Restbetrieb der MHU" verliingert
mit der MaBgabe, daBl Belegschafts-
mitglieder, die nach § 613a BGB von
einem anderen Unternehmen iiber-
nommen werden, keinen Anspruch
auf Sozialplanleistungen (Abfindun-
gen) nach der BY 7/91 haben.

Dies gilt auch, wenn das Arbeitsver-
hiiltnis infolge Eigenkiindigung oder
Widerspruch*) nicht auf den Erwerber
iibergeht.

In allen iibrigen Punkten findet die BV
7/91 (Sozialplan) unverindert Anwen-
dung.

2. Zusitzliche betriebliche
Leistungen zur BV 7/91
(Sozialplan)

2.1. Geltungsbereich

Zusitzliche betriebliche Leistungen
zur BV 7/91 (Sozialplan) erhalten
Belegschaftsmitglieder, die aufgrund
der vorgezogenen StillegungsmaB-
nahmen aus betriebsbedingten Griin-
den durch Kiindigung oder Aufhe-
bungsvertrag zum 30.06./31.07.1992
oder zu einem spiteren Kiindigungs-

- Sozialplan -

termin aus dem Unternehmen aus-
scheiden. Dies gilt nicht fiir Beleg-
schaftsmitglieder,

- die nach §613a BGB von einem
anderen Unternehmen iibernommen
werden. Dies gilt auch, wenn das
Arbeitsverhiiltnis infolge Eigenkiin-
digung oder Widerspruch*) nicht auf
den Erwerber iibergeht,

- die nach ihrer Ausbildung auf der
Grundlage der BV 7/91 (Nachtrag Zif-
fer 1) inein befristetes Arbeitsverhiilinis
iibermnommen worden sind bzw. iiber-
nommen werden oder unmittelbar
nach ihrem Ausbildungsabschluf aus-
scheiden,

- die im Restbetriecb MHU weiterbe-
schiiftigt werden; diese haben An-
spruch auf Leistungen nachder BV 7/
91 (Sozialplan), und ggf. nach Ziffer
2.3, wenn sie bis zum 31.07.93 aus
dem Restbetrieb MHU aus betrieb-
lichen Griinden durch Kiindigung oder
Aufhebungsvertrag ausscheiden,

- die nach Vollendung des 55. Lebens-
jahres aus dem Unternehmen ausschei-
den und Altersiibergangsgeld bzw.

Diese werden in der Weise ermittelt,
daB das einzelne Belegschaftsmitglied
fiirden Zeitraum bis 30.06./31.07.1993
in aller Regel Gesamtleistungen in
Hohe von max. 12 Nettomonats-
beziigen erhilt .
Bemessungsgrundlage sind die Netto-
monatsbeziige des Monats Juni 1992,
Basis tarifliche Arbeitszeit 174 Stun-
den bzw. vercinbarte Teilzeit (ein-
schlieBlich Schichtzuschliige, jedoch
ohne Vergiitungen fiir Mehrarbeit,
Reisezeit,  Aufwandsentschiidigun-
gen u.a. nicht regelmiBig anfallende
Beziige).

2.3, Belegschaftsmitglieder, die we-
gen langerer Kiindigungsfristen
nach dem 31.07.1992 ausscheiden

Sie erhalten die betrieblichen Leistun-
gen auf der Grundlage der Ziffer2.2
fiir die Restlaufzeit vom Tag des
Ausscheidens bis zum 31.07.1993.

2.4, Aufstockungsbetrag

Arbeitslosengeld und Leistungen nach
MUV-RL beziehen (Ziffer3.,3.1. und
3.2, des BV 7/91 Sozialplan), Diese
Belegschaftsmitglieder erhalten Lei-
stungen nach der BV 7/91.

- deren betriebsbedingte Kiindigung
oder deren Aufhebungsvertrag bis
zum 31.03.1992 wirksam geworden
ist.

2.2. Belegschaftsmitglieder, die
zum 30.06./31.07.1992 ausscheiden

Zum Ausgleich zukiinftiger tariflicher
Verinderungen wird der betriebliche
Abfindungsbetrag, dersich gemiB Zif-
fer 2.2 bzw. 2.3 ergibt, um einen Pro-
zentsatz aufgestockt, der spiitestens
bis 20.06.1992 festgelegt wird.

2.5. Belegschaftsmitglieder in
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen
(ABM)

Sie erhalten unter Anrechnung von
Wartegeld nach MUV-RL § 12 und
Arbeitslosengeld nach AFG (die gef.
als fiktive GroBe zugrunde gelegt
werden) als Abfindung zuséitzliche
betriebliche Leistungen, die perso-
nenbezogen sind.

Fiir Belegschaftsmitglieder, die in
ABM eingeordnet sind bzw. werden,
gilt folgendes:

- Belegschaftsmitglieder, denen zum
31.12.1991 gekiindigt war und deren
Kiindigung entsprechend Vereinba-
rung zeitgleich mit dem Auslauf der



ABM wirksam wird, erhalten Leistun-
gen nach der BV 7/91 (Stichtag
31.07.92).

- Belegschaftsmitglieder, dieab 01.03.92
als Kurzarbeiter entsprechend AFG
§63/4 (auf Grund der Festlegungen im
Schnellbrief des Priisidenten der Bun-
desanstalt fiir Arbeit vomn 04.02.1992)
in einer ABM eingeordnet sind, erhal-
ten betriebliche Leistungen nach BV
7/91 (Stichtag 31.07.92). Fiir den Zeit-
raum 01.08.92 bis 28.02.1993 erhalten
diese Belegschaftsmitglieder eine
betriebliche Leistung, die analog Ziffer
2.2 aus dem Differenzbetrag zwi-
schen Nettoeinkommen und den
Gesamteinkiinften aus der ABM
ermittelt wird.

Die Abfindung fiir den Zeitraum
01.03. bis 31.07.1993 wird entspre-
chend Ziffer 2.2 ermittelt. Die Kiindi-
gung des Arbeitsverhilinisses wird
zeitgleich mit Auslauf der ABM wirk-
sam.

- Belegschaftsmitglieder, die ab 01.
07.1992 als Kurzarbeiterin eine ABM
eingeordnet sind, erhalten betriebliche
Leistungen nach der BV 7/91 (Stichtag
31.07.92). Fiir den Zeitraum 01.07.92
bis 30.06.93 erhalten diese Beleg-
schaftsmitglieder eine betriebliche Lei-
stung analog Ziffer 2.2. Diese wird aus
dem Differenzbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und den Einkiinften
aus der ABM ermittelt.

Die Kiindigung des Arbeitsverhiiltnisses
wird zeitgleich mit Auslauf der AB-
MabBnahme wirksam.

2.6. Leistungen von Dritten

Fiir Leistungen, die das Belegschafts-
mitglied seitens Dritter zu beanspru-
chen hat, tritt das Unternehmen nicht
ein und erbringt dazu auch keine
Vorleistungen.

3. Hartefonds

Fiir Hiirtefiille wird ein Fonds gebildet,
dem ca. 5 Mio DM zugefiithrt werden.
Die Dotierung des Hiirtefonds errech-
net sich wie folgt: Gesamtvolumen
(46,4 Mio DM) /. Leistungenaus BV 7/
91 (Sozialplan) ./. Leistungen Ziffer 2
dieser Vereinbarung.

3.1. Als Hirtefille werden vom
Grundsatz her definiert:

Belegschaftsmitglieder, die am 01.
07.1991 das 51. Lebensjahr vollendet
hatten und zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens noch nicht das 55. Lebens-
jahr vollendet haben,

- Schwerbehinderte und Gleichgestell-
e,

- Alleinerziehende mit Kind(em)unter
drei Jahren,

- Mitarbeiterinnen, die unter das
Mutterschutzgesetz fallen bzw. Beleg-
schaftsmitglieder, die Erziehungsurlaub
in Anspruch nehmen.

3.2. Vergabemodalitaten

zahlt.

6.2. Sonderfille

Soweit Sonderfiille in dieser Vereinba-
rung nicht geregelt worden sind, wird
zwischen Geschiiftsfilhrung und Be-
triebsrat eine einvernehmliche Sonder-
regelung im Sinne dieser Vereinba-
rung getroffen.

Uber die Vergabemodalititen aus
dem Hirtefonds entscheiden Ge-
schiftsfiihrung und Betriebsrat ge-
meinsam. Der Anspruch regelt sich
vom Grundsatz heraus derbeigefiigten
Regelungsabsprache zu Ziffer3.1. die-
ser Zusatzvereinbarung.

4. Gesamtvolumen

Das Gesamtvolumen aller Sozialplan-
leistungen (BY 7/21 und dieser Verein-
barung einschlieBlich MUV-Abfin-
dungsleistungen} darf die Gesamt-
summe von DM 46,4 Mio nicht tiber-
schreiten.

Die betrieblichen Leistungen nach
Ziffer2, und 3. sollen als Gesamtsurnme
DM 15 Mio nicht iibersteigen.

5. Ausscheiden nach Zu-
gang der betriebsbedingten
Kiindigung

Soweit Belegschaftsmitglieder nach
Zugang der betriebsbedingten Kiindi-
gung vorzeitig im Einvernehmen mit
der Geschiftsfiihrung aus dem Unter-
nehmen ausscheiden, wird dasmonat-
liche Bruttoarheitsentgelt bis zum
Auslaufen der individuellen Kiindi-
pungsfrist als Abfindung gezahlt.
Damit sind alle etwaigen Urlaubs-
anspriiche, soweil ein dariiber hinaus-
gehender Anspruch nicht besteht,
abgegolten. Ein Anspruch aufLeistun-
gen nach Ziffer 2 besteht nur fiir die
Restlaufzeit vom Kiindigungstermin
biszum 31,07.1993.

6. SchluBbestimmungen

6.1. Steverfreiheit

Die betrieblichen Leistungen auf der
Grundlage der BV 7/91 (Sozialplan)
und dieser Vereinbarung werden, so-
weit die Voraussetzungen des § 3 Ziffer

6.3. Auszahlung

Die betrieblichen Leistungen nachder
BV 7/91 und dieser Vereinbarung sol-
len im Folgemonat nach dem Aus-
scheiden, frithestens im August 1992,
in einer Summe gezahlt werden. Die
Geschiftsfithrung  der MHU GmbH
setzt sich dafiir ein, daB die zur Verfii-
gung zu stellenden finanziellen Mittel
seitens der THA und der Arbeitsver-
waltung termingerecht bereitgestellt
werden.

7. Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung gilt mit
Wirkung ab 01. April 1992. Sie tritt
nach Abwicklung der genannten per-
sonellen AnpassungsmaBnahmen au-
Ber Kraft.

Unterwellenborn, den 15.04.1992
Geschaftsfithrung

Gesamtbetriebsrat

Anlagen

1. Protokollnotiz zur Zusatzverein-
barung zur BV 7/91 (Sozialplan)

2. Regelungsabsprache zu Ziffer 3.1.
der Zusatzvereinbarung zur Betriebs-
vereinbarung 7/91 (Sozialplan) iiber
Abfindung bei Hirtefdllen

*) Sprachregelung:

Soweit der Erwerber an der Ubemah-
me einzelner Belegschaftsmitglieder
nicht interessiert istund diese aus die-
sem Grund Widerspruch hinsichtlich
des Ubergangs auf den Erwerber einle-
gen, haben sicdennoch Anspruch auf
betriebliche Leistungen nach der BV
7/91 (Sozialplan) und nach dieser
Vereinbarung.

9 des Einkor BERELZES BERE-
bern sind, als steverfreie Abfindung ge-
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Protokollnotiz

zur Zusatzvereinbarung zur
BV 7/91 (Sozialplan)

Die Betriebspartner stimmen iberein, dafl nach Abschluf
des Interessenausgleichs vom 17.03.1992 zur Ziffer4.1. BV
7/91 (Sozialplan) folgende Verfahrensweise gilt:

- Alle Belegschaftsmitglieder, die vom 01.07.1992 bis
31.12.1992 das 55. Lebensjahr vollenden (59 Belegschafts-
mitglieder) werden der Restgesellschaft MHU zugeordnet.
Die Zuordnung erhéht die festgelegte Mitarbeiteranzahl
vonca. 300 Belegschaftsmitgliedern zeitweilig um diese Gré-
fie.

ImRahmen der angestrebten SollgriBe der Restgesellschaft
von ca. 300 Belegschaftsmitgliedern gilt folgendes:

- 76 Belegschaftsmitgliedern, die bis 31.07.1993 das 55. Le-
bensjahrvollenden, wird die Méglichkeit eingerdumt, inder
Restgesellschaft tatig zu sein, um Anspruch auf Uber-
gangsbeihilfe (§ 14 MUV-RL) zu haben,

- B0 Belegschaftsmitglieder, die mit Stichtag 31.07.1992 52
oder 53 Jahre alt sind, wird ebenfalls angeboten, in der
Restgesellschaft MHU-GmbH beschiiftigt zu werden.

-Mindestens 18 Belegschaftsmitglieder, die schwerbeschiidigt
sind bzw. Gleichstellungsantrag mit Erfolg gestellt haben,
wird die Moglichkeit eingeriiumt, in der Restgesellschaft
tiitig zu sein.

- Betriebsratsmitglieder, die nicht vom Erwerber der KFS
ilbernommen werden bzw. die nicht in anderen ausge-
gliederten Unternehmensteilen weiter beschiftigt werden,
kinnen in der Restgesellschaft eine Weiterbeschiftigung
aufnehmen.

Die  Auswahl der Belegschaftsmitglieder, die zur
Restgesellschaft iiberwechseln, erfolgt unter der Voraus-
setzung, daf der Restbetrieb arbeitsfihig ist und in diesem
Rahmen eine entsprechende soziale Auswahl getroffen
wird, in enger Zusammenarbeit zwischen Geschiftsleitung
und Betricbsrat.

Mit allen anderen Belegschaftsmitgliedern, soweit sie von
Ziffer 4.1.der BV 7/91 (Sozialplan} vom 06.05.1991 be-
riihrt werden, wird unbeschadet der gesetzlichen [ tarif-
lichen Bestimmungen ein Aufhebungsvertrag vereinbart mit
der Mafigabe, daB sie auf Veranlassung des Arbeitgebers
unter Einhaltung der vertraglich vereinbarten / tarifver-
traglichen Kiindigungsfrist ausscheiden. Diese Belegschafts-
mitglieder erhalten Sozialplanleistungen nach BV 7/91
(Sozialplan) und der Vereinbarung zur BV 7/91 (Sozialplan),
insbesondere die Leistungen nach Ziffer 3.

Unterwellenborn, den 15.04.1992

Geschiaftsfithrung Gesamtbetriebsrat

Regelungsabsprache
zu Ziffer 3.1. der Zusatzvereinbarung
zur Betriebsvereinbarung 7/91 (Sozial-
plan) iiber Abfindung bei Hirtefillen

Geschiftsfithrung und Gesamtbetriebsrat der Maxhiitte
Unterwellenborn GmbH haben sich auf der Grundlage der
Ziffer3.1, der Zusatzvereinbarung zur Betricbsvereinbarung
7/91 (Sozialplan) beziiglich der Zahlung von Abfindungen
bei Hiirtefiillen wie folgt verstiindigt:

1. Belegschaftsmitglieder, die zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens das 52. Lebensjahr vollendet haben und noch nicht 55
Jahrealtsind, erhalten gemiiB Anlage eine Abfindung, diesich
aufgrund folgender Berechnungshasis ergibt:

Monate bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres (Anspruch
auf vorgezogenes Altersruhegeld) x 130 DM/Monat
Schwerbehinderte mit einem Grad der Behinderung von
80 % odermehrerhalten zusiitzlich DM 2000, Schwerbehin-
derte miteinem Grad der Behinderung unter 80 % DM 1000
und Gleichgestellte DM 500 als einmalige Abfindung,
2. Schwerbehinderte und Gleichgestellte, die nicht unter
Ziffer 1. erfaBtsind:

Diese Belegschaftsmitglieder erhalien eine Abfindung,
die sich nach folgender Staffel richtet:

Alterin Jahren Schwerbehinderie | Gleichgestellte
(zum Zeitpunkl

des Ausscheidens)

bis 30 4000 DM 2000DM
il-40 6000 DM 4000DM
41-45 8000 DM 6000DM
46-51 10000 DM 8000DM

Schwerbehinderten mit einem Grad der Behinderung von
80 % oder mehr, die nicht unter Ziffer 1 erfabi sind, wird
unabhiingig vom Lebensalter eine Abfindung von DM 12000
pezahlt.

3. Alleinerziehende mit Kind(ern) unter 3 Jahren:
Alleinerziehende Belegschaftsmitglieder mit mindestens
einem Kind unter 3 Jahren erhalten als Abfindung DM 5000.
Fiir jedes weitere unterhaltspflichtige Kind werden als
Abfindung zusitzlich DM 2000 gezahlt.

4. Mitarbeiterinnen, die unter das Mutterschutzgesetz fallen
bzw. Belegschaftsmitglieder, die Erziehungsurlaub in An-
spruch nehmen: Mitarbeiterinnen, die unter das Mutter-
schutzgesetz fallen und Belegschaftsmitglieder, die Erzie-
hungsurlaubin Anspruchnehmen, erhalten als Abfindung DM
3000. Fiir Alleinerzichende werden zusitzlich die Leistun-
gen nach Ziffer3. gezahlt. Verheiratete Belegschaftsmitglieder
erhalten ab dem 2. Kind zusétzlich DM 1000 pro Kind als
Abfindung,

Diese Regelungsabsprache tritt mit Wirkung vom 01. April
1992 in Kraft und gilt fiir die Belegschaftsmitglieder, deren
Weiterbeschiftigung nach dem 31.07.1992 nicht mehr még-
lichist.

Unterwellenborn, den 15.04.1992

Geschiftsfiihrung Gesamtbetriebsrat
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Beihilfen fiir Arbeitnehmer der Eisen- und Stahlindustrie,
die von MalBnahmen im Sinne des Artikels 56 § 2 des
Montanunionvertrages (MUV) betroffen sind

|-

1. Aufgaben und Zielsetzung

Gewihrung nicht riickzahlungspflich-
tiger Beihilfen zugunsten der von
Anpassungsmafinahmen betroffener
Arbeitnehmer

-als Entschiidigung, um eine Wiederbe-
schiiftigung abwarten zu konnen,

- zur Sicherstellung der Entlohnung bei
Versetzungen,

- als ZuschuB fiir die Kosten zur Erlan-
gung eines neuen Arbeitsplatzes,

- zur Finanzierung von Umschulungen.

2. Antragsvoraussetzungen

Endgiiltige Einstellung, Einschrinkung
(z.B. Schichtabsetzung) oder Anderun-
gender Titigkeit von Untemehmen bzw.,
Unternehmensteilen wegen eingetrete-
ner grundlegender Verinderungeninden
Absatzbedingungen der Eisen- und
Stahlindustrie,

3. Antragsberechtigung /
Antragsstellung

Untemehmen, die unter den Montan-
unionvertrag fallen ( i. d. R, kohlefir-
dernde und verarbeitende Betriebe,
eisen- und stahlerzeugende und verar-
beitende Betriebe einschlieBlich Roh-
stoffirderung).

Die Antrige auf Anwendung des Arti-
kels 56 § 2 Montanunionvertrag, die
Erlduterungen zu den betroffenen
Unternehmensteilen sowie Angaben
iiber die Anzahl der betroffenen Ar-
beitnehmer enthalten (Anlage 2), sind
nach BeschluBfassung iiber die jewei-
lige AnpassungsmaBnahme an das
Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung sowie das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft zu richten und
werden von dort der Kommission der
Europiischen Gemeinschafien zuge-
stellt. Der Antrag muB spiitestens im 9.
Monat des dem MaBnahmejahr (Stich-
tag der ersten personellen Malinah-
men) folgenden Kalenderjahres vorlie-
gen.

Zur gleichen Zeit (oder auch spiiter)
kann ein an den Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung gerichteter
Antrag auf Verlingerung der Abwick-
lungsfrist (auf maximal 4 Jahre seit der

ersten personellen MaBnahme) gestellt
werden.

4. Beihilfeberechtizsung

Beihilfeberechtigt sind die von der
MaBnahme betroffenen Arbeitnehmer.
Soweit vom Arbeitgeber Vorleistungen
(z.B. nach Sozialplan} erbracht wurden,
gehen die Anspriiche nach vorheriger
Abtretungserklirung (Anlage 3) auf
das Unternehmen iiber.

5. Betroffener Personenkreis

Entlassener: Ein Arbeitnehmer, der bis
zum Ablauf des zwilften Monats seit
Beginnder Stillegung (max. 48 Monate
bei Fristverlingerung)

a}vom Unternehmen entlassen worden
ist oder

b)im Einverstindnis mit dem Unterneh-
men ausdem Unternehmen ausgeschie-
den ist.

Als Entlassener gilt ferner der Arbeit-
nehmer, der innerhalb von 12 Monaten
seit seiner erstmaligen Verselzung aus
Griinden, die er nicht zu vertreten hat,
aus dem Unternehmen ausscheiden muB.

Wiederbeschiiftigter: Ein Entlassener,
der innerhalb von 18 Monaten seit der
Entlassung eine Beschiftigung auf-
nimmit. Die Frist von 18 Monaten ver-
lingert sich um Zeiten einer vom Ars-
beitsamt anerkannten Fortbildungs oder
UmschulungsmaBnahme.

Versetzter: Ein Arbeitnehmer, der bis
zum Ablaufvon 12 Monaten seit Beginn
der StillegungsmaBnahme (max. 48
Monate bei Fristverlingerung) ineinen
anderen Betrieb oder eine andere
Betriechsabteilung des Untermehmens
(Konzemn) versetzt worden ist.

a) Unmittelbar Betroffene
Beschiiftigte unmittelbar betroffener
Betriebe/Betriebsteile odernachgeord-
neter Betriebe bzw. der Verwaltung,
Der Stellenentfall in den iiberbetrieb-
lichen Bereichen muB ursichlich im
Zusammenhang mit der Anpassungs-
maBnahme stehen.

- Entlassene, die aufgrund des unmittel-
baren Arbeitsplatzverlustes aus dem
Unternehmen ausgeschieden sind,

- Versetzte Arbeitnehmer, die nach
Arbeitsplatzverlust im gleichen Unter-
nehmen bzw. Konzern einen anderen
Arbeitsplatzeinnehmen.

b) Mittelbar Betroffene

- Entlassene Arbeitnehmer, die stellver-
tretend fiir einen manahmebetroffenen
Versetzten aus dem Unternehmen aus-
geschiedensind (Stellvertreterprinzip).

Zwischen der Versetzung und der Ent-
lassung mub ein urséchlicher Zusam-
menhang bestehen. Dieser wird regel-
miibig angenommen, wenn die Entlas-
sung nicht spiiter als 6 Monate der
Versetzung folgt. Bei einer Entlassung
zwischen 6 und max. 12 Monaten nach
der Versetzung ist ein Antrag auf
Fristverliingerung beim zustiindigen
Landesarbeitsamt zustellen. Liegt die
Entlassung vor der Versetzung, ist in
jedem Fall ein Antrag auf Anerken-
nung des ursidchlichen Zusammen-
hangsan das federfiihrende Arbeitsamt
zu richten.

6. Ursprungsliste

Die Ursprungsliste {Anlage 5) bildet
die Grundlage fiir die Gewihrung von
Leistungen gemiil den MUY - Richtli-
nien. Sie dient der Uberwachung der
Hiichstzahl der Beihilfeberechtigten in-
nerhalb eines Anpassungsfalles und
derordnungsgemifBen Beihilfenabrech-
nung.

Das Unternehmen hat alle Arbeitneh-
mer, die von MaBnahmen betroffen
werden und die Voraussetzung fiireine
Gewihrung von MUYV - Leistungen er-
fiillen, in die Ursprungsliste einzutra-
gen. Sie ist wie folgt zu gliedem:
-unmittelbar entlassene Arbeitnehmer
-mitielbarentlassene Arbeitnehmer

- versetzte Arbeitnehmer
Aufgenommen werden diirfen nur Ar-
beitnehmer, die mindestens 6 Monate
vor derersten personellen Mafinahme
(Stichtag) im Unternehmen beschéftigt
waren und aus einemn den Montanuni-
onbestimmungen unterliegenden Be-
trieb stammen.
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